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ประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงในสายงาน              

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
------------------------------------------------- 

 

ดวยเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชจะ
ดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปล่ียนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภท
วิชาการ จํานวน ๒ ตําแหนง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๕ และ
ฉบับที่แกไขเพิ่มเติม จึงประกาศรบัสมคัรสอบคัดเลือก ดังนี้ 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
         - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       จํานวน   ๒  อัตรา 

๒. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่
ตองการ 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ  
(รายละเอียดตามภาคผนวก แนบทายประกาศ ฯ นี)้ 

 

                    ๓. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธสิมัครสอบคัดเลือก 
                         ๓.๑ ปจจุบันเปนพนักงานเทศบาล ซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานเร่ิมตน
จากระดบั ๑ หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒ และตําแหนงประเภททั่วไป โดยมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๒ ป 
นับถึงวันรับสมัคร 
๓.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนด ตําแหนง นักจัดการงาน
ทั่วไปปฏิบัตกิาร ตามท่ี ก.ท. กําหนด อยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
๓.๒.๑ ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวฒิุ อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก อบต. รับรอง 
๓.๒.๒ ไดรับปริญญาโทหรือคณุวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชา การวางแผน การบริหาร 
การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  วิจัย หรือในทางสาขาวิชาที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. 
รับรอง 
                             ๓.๒.๓ ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือ
สาขาวิชา การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  วิจัย หรือในทาง
สาขาวิชาท่ี ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรอง 
๓.๓ ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา ๑๕,๐๖๐ บาท 

  

/๔. เอกสาร... 
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๔. เอกสารหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
                             ๔.๑ ใบสมัครพรอมรูปถายหนาตรงสวมเครื่องแบบขาราชการปกติขาว ขนาด 1 นิ้ว  
จํานวน 3 รูปถายไวไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่รับสมัคร 
                             ๔.๒ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด อนุญาตใหสมัครเขารับการสอบคัดเลือก                       
๔.๓ หนังสือรับรองความประพฤติ 
                             ๔.๔ หนังสือรับรองคุณสมบัติ 
๔.๕ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง                            
๔.๖ สําเนาวุฒิการศึกษา (ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ) และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 
Recodes) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
๔.๗ สําเนาบัตรประจาํตัวเจาหนาที่ของรัฐ  จํานวน 1 ฉบบั 
๔.๘ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ        ๔ . ๙ 
ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และออกไวไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร                         จํานวน อยางละ 1 ฉบับ 

๔.๑๐ สําเนาหลักฐานอื่น เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (กรณชีื่อตัว หรือ ชื่อสกุล ใน
หลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ (ถามี) 

๕. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบ 
ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานดวยตนเอง ไดที่งานการเจาหนาที่ ฝาย
อํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลนครนครศรีธรรมราช อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตั้งแตวันท่ี๒๓ เมษายน –๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ในวันและเวลาราชการ และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 
หมายเลขโทรศพัท 0 7534 2880 – ๒ ตอ 128 

 

                       ๖. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๒๐๐ บาท 

(สองรอยบาทถวน) ในวันยื่นใบสมคัรสอบ 

๗.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรการสอบคัดเลือกแบงออกเปน ๓ ภาค คือ 

๗.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ทดสอบความรู
ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) ดังนี้ 

      (๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช๒๕๖๐ 
      (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไข

เพิ่มเตมิ 
(๓) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 
      (๔) พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ 
(๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
 /(๖)พระราชบัญญัติ... 
 
 
                                   (๖) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    

     (๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไข
เพิ่มเตมิ 
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(๘) แผนยุทธศาสตร ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
      (๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
      (๑๐) ความรู เกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน การเมือง การปกครอง การบริหาร 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี 
(๑๑) ความรูเกี่ยวกับหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.๒ ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) ดังนี้ 
     (๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
     ( ๒ )  พระราชบัญญัติ กํ าหนดแผนและขั้ นตอนการกระจาย อํานาจ ให แก                      

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(๓) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(๕) ความรูเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุและทรัพยสิน 
(๖) ความรูเก่ียวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
(๗) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
โดยจะประเมินผูเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอื่นของผูเขารับการสอบ
คัดเลือกจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและเชาวปญญา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ตลอดจนทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน และ
ความสามารถพิเศษที่เอ้ือประโยชนตอการชวยเหลือปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

๘. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได ตองเปนผูไดรับคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม

ต่ํากวารอยละหกสิบ สําหรับภาคความเหมาะสมกับตําแหนงซ่ึงตองประเมินบุคคลตามแบบประเมินบุคคลเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงนั้น จะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบดวย 

๙. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบการสอบ                                 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก  กําหนดวัน เวลา 

สถานที่ และระเบียบการสอบ ภายในวันที่๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยปดประกาศ ณ ปายประชาสัมพันธเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ชั้น ๑ หรือสอบถามไดท่ีงานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล หรือตรวจสอบได
ทางเว็บไซดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช www.nakhoncity.org 

 
 
 

        /๑๐. การประกาศ... 
 
 

 

๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก          
 





ภาคผนวก   

แนบทายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันที่ ๒๒มีนาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

--------------------------------------------------- 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

ชื่อตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป 

ระดับตาํแหนง             ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภท วิชาการ 

ชื่อสายงานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับแนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑ ดานการปฏิบัติการ 
                                        ๑.๑ ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อ
สนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัยงาน
ธุรการ สารบรรณ และงานสัญญาตาง ๆ เปนตน 
 ๑.๒ จัดเก็บ และรักษาขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ 
ระเบียบ และคําสั่งตาง ๆ ของหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหมีขอมูลที่สะดวกตอการคนหา และ
เปนหลักฐานทางราชการ 
                                        ๑.๓ ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหารเชน การกลั่นกรองเรื่องการ
จัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 
๑.๔ จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรยีบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ เพื่อใหการบริหาร
การประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
๑.๕ ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
๑.๖ ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อใหงานดําเนินการไปอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
๑.๗ ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหาร ของหนวยงาน 
เพื่อการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคบับัญชาตอไป 

                                  /๒ ดาน... 
 

- ๒ - 

๒ ดานการวางแผน  



ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงาน 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตําแหนง.................................................................... 

 
 
1. ชื่อ………………………………………….…………..สกุล……………………..………………………………….. 
 
2. เพศ ชาย     หญิง 
 
3. วัน เดือน ปเกิด…………………………………อายุปจจุบัน………….ป วันเกษียณอายุราชการ…………………………….. 
 
4. ปจจุบันดํารงตาํแหนง…………………….…………………………………………ระดับ………………………………………………. 

เงนิเดอืน…………………………..…บาทงาน…………..………………………กอง/ฝาย.................................................. 
สวน/สาํนัก......................................................เทศบาล.................................................................................... 
อําเภอ.................................................จังหวัด...................................................โทรศัพท................................. 
โทรสาร......................................................e-mail…………………..……………………….. 

 
5. สถานที่ติดตอ 

ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
บานเลขที่………………….หมูที่....................ซอย/ตรอก………….…….……………….ถนน……………………………….… 
แขวง/ตําบล………………………..…………..เขต/อําเภอ…………………..………………จังหวัด……………………………….. 
รหัสไปรษณีย………………….………..โทรศัพท…………………………….…………..โทรสาร……..……………………………. 
e-mail……………………………………………. 

 
6.  สถานสภาพครอบครัว 
 โสด  สมรส อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส………………………………...............………………..………….อาชีพ………………..………………………….. 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
ไมมีบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา  จาํนวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

7. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  1เดอืน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรค

เหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 

 
รูปถายขนาด 

1 นิ้ว 
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8. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบวุุฒิที่ไดรับทุกวุฒิ) 

วุฒกิารศกึษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่สําคัญ 

     

 
9. ประวัติการรบัราชการ 

วันบรรจุเขารับราชการ…………………………..………….ตําแหนง……………………………………………….ระดับ……… 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………..….ป……………...เดือน 

การดํารงตาํแหนงในสายงานตาง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดาํรงตาํแหนง 
1.    
2.    

ฯลฯ    
 
10. การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

 
11. ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 
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12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเรจ็ 

    
    

 

13. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..………………………………………………………………………… 
คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….………………………………………….. 
อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….……………………………………………….. 

 
14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 

……………………………………….……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
15. ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ไดรบัการยกยอง 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรบัการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 
16. คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเก่ียวของกับงาน 

……………………………………….……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวา

ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการ
สอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรบัการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
      (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคสอบคัดเลือกรายนี้แลว  เห็นวา   
 (   )  มีคุณสมบัติครบถวน    
 (   )  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
...................................................    ......................................................    .................................................... 
ประธานกรรมการ       กรรมการ     กรรมการ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หนังสือรับรองอนุญาตใหพนักงานเทศบาล 
สอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ 

 
เขียนที่…………………………………………………. 

 
วันที…่………เดือน………………………………….พ.ศ.25๖๔ 

 
ขาพเจา…………………………………………..ตําแหนงนายกเทศมนตรี..............………...........………… 

อําเภอ…………………….………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให….…………………………….…………… 
ซึ่งเปนพนักงานเทศบาล ตําแหนง……………………………………ระดับ……………สํานัก/กอง…….............………………..
เทศบาล……….…………………..อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเขารับ
การสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการของเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชในตําแหนง…………………………….............และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หาก
ผานการสอบคัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ………………………..……………………… 
           (………………………………………………) 

นายกเทศมนตรี...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

หนังสือรับรองความประพฤติ 
 
                     เขียนที่............................................... 

 
 

        วันที่............เดือน.................................พ.ศ.256๔ 
 
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา  นาย/นาง/นางสาว............................................................
พนักงานเทศบาล  ตาํแหนง......................................................สังกัด....................................................................
อัตราเงนิเดอืน............................บาทเปนผูมีความประพฤติดี และไมอยูในระหวางดําเนินการทางวินัยและถูก
ลงโทษทางวินัยแตอยางใด 
 
  ใหไว  ณ  วันที.่.................เดือน................................พ.ศ.256๔ 
 
 
    ลงชื่อ............................................................. 
          (............................................................) 
   นายกเทศมนตรี.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัติ 
 
                     เขียนที่............................................... 

 
 

    วันที.่...........เดือน.................................พ.ศ.256๔ 
 
 

 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว..............................................................
พนักงานเทศบาล  ตําแหนง...............................................................สังกัด........................................................... 
อัตราเงินเดือน........................บาทเปนพนักงานเทศบาล เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงครบถวน ตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง......................................................................ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ตาม
ประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ทุกประการ 
 
  ใหไว  ณ  วันที.่.................เดือน................................พ.ศ.256๔ 
 
 
    ลงชื่อ............................................................. 
          (............................................................) 
   นายกเทศมนตรี............................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงาน 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

ขอมูลเบื้องตนของผูขอรับการประเมิน (สําหรับผูขอรับการประเมินกรอก) 
 

      1.  ชื่อ........................................................สกุล............................................................ผูขอรับการประเมิน 

      2.  วฒุิการศกึษา.............................................................สาขาวิชา............................................................... 

           สถานศึกษา..................................................................จบการศึกษาเมื่อ................................................ 

      3.  รับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่....................เดือน............................................พ.ศ.................................... 

           ตาํแหนง.................................................................................................................................................. 

      4.  ปจจุบันดาํรงตําแหนง..............................................................................ระดับ...................................... 

           อัตราเงินเดือน................................บาท งาน/ฝาย................................................................................
 สวน.............................................................สํานัก/กอง......................................................................... 

           เทศบาล..........................................................อําเภอ............................................................................
 จังหวัด…………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

      5.  ประวัติการถูกดําเนนิการทางวินัย (ถามี) ............................................................................................. 

           ............................................................................................................................................................... 

           ................................................................................................................................................................ 

      6.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
 
 
 
                                                      ลงชื่อ........................................................ผูขอรับการประเมิน 
                                                             (......................................................) 
                                                     ตําแหนง......................................................... 
                                             วันท่ี..................เดือน..................................พ.ศ. ....................... 
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องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

หมวด 1  องคประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    
1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศกึษาความรูประสบการณความ
ชํานาญความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับ
ตําแหนงรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแหงชาติฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามท่ีไดรบัมอบหมายโดยคํานึงถึงความถูกตองความครบถวน
สมบูรณและงานเสร็จทันเวลาท้ังนี้ใหรวมถึงความสามารถในการ
แกปญหาเชาวปญญาและความถนัดเฉพาะงานฯลฯ 

20  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุงมั่นท่ีจะทํางาน

ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการไมละเลยตอ
งานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานท่ีเกิดขึ้นฯลฯ 

20  
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมและประวัติการทํางาน
รวมทั้งคณุธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของราชการฯลฯ 
 

20  
 
 
 

 

หมวด3  คุณลักษณะอื่นๆที่จําเปนสาํหรับตําแหนง(40 คะแนน)    

3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
พิจารณาจากความสามารถในการคิดรเิริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆมาใชใหเปนประโยชนในการทํางานการ
ปรับปรุงงานความสามารถในการแกปญหาตางๆและมีความคิด
สรางสรรคในการทาํงานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดีฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

8  
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องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชนระบบราชการและงานใน

หนาที่แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางานความจงรักภักดี
ตอหนวยงานแนวความคดิความเชื่อและอุดมการณที่สอดคลองกับ
นโยบายโครงการหรือแผนงานที่รบัผิดชอบฯลฯ 

8   

3.3 ความเปนผูนํา 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกลการตัดสินใจ

การวางแผนงานการมอบหมายงานการใหคําแนะนําและการ
พัฒนาการควบคุมงานความใจกวางและยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นตลอดจนมีความคดิลึกซึ้งกวางขวางรอบคอบและยุติธรรมฯลฯ 

8   

3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะความ

หนักแนนมั่นคงในอารมณความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาทาทาง
และทวงทีวาจาท่ีเหมาะสมฯลฯ 

8   

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาไดกับ

สถานการณสังคมและสิ่งแวดลอมใหมๆความยืดหยุนและ
ความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชาความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอ่ืน
ฯลฯ 

8   

รวม 100   

 
ความเห็นของผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสวนราชการ) 

(     )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
(     )ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 

ระดับการประเมิน.................................................................................................................................................. 
ระบุเหตุผล............................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ………………….………………………ผูประเมิน 
(………………………..………………..) 

ตําแหนง…………….…………………………. 
     วันที.่.................................................... 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 

(     )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(     )  ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตนเนื่องจาก……………………………………………………………………… 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ………………….………………………ผูประเมิน 
 (………………………..………………..) 

ตําแหนง............................................ 
     วันที.่.................................................. 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
 

(     )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(     )  ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน เนื่องจาก……………………………………………………………………… 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ………………….………………………ผูประเมิน 
 (………………………..………………..) 

ตําแหนง............................................ 
     วันที.่.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําช้ีแจงเก่ียวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1.  ผูประเมินไดแกผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมินดังนี้ 
๑.๑ผูประเมนิไดแกหัวหนากอง/หัวหนาฝายที่เปนผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 
๑.๒ ผูบังคบับัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับไดแกปลัดหรือรองปลัดเทศบาลนายกเทศมนตรี 

2. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน3 หมวดแตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบซึ่ง
แตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 

3. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับสมัครประเมินในแตละองคประกอบและใหคะแนนสําหรับ
องคประกอบนั้นๆในชองคะแนนที่ไดรบัท้ังนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 

4. เมื่อใหคะแนนทุกองคประกอบแลวใหรวมคะแนนท่ีไดรับทั้งหมดในชองรวมของแบบประเมินแลวลงนามผู
ประเมนิเสนอใหผูบังคบับัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับใหความเห็น 

5. ผูที่สอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํา
กวารอยละ60 

ระดับการประเมิน ดีเดน  คะแนนรอยละ 90 - 100 
   ดีมาก  คะแนนรอยละ 80 - 89 
   ดี  คะแนนรอยละ 70 - 79 
   พอใช  คะแนนรอยละ 60 - 69 
   ปรับปรุง  คะแนนนอยกวารอยละ 60 



วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
๓. ดานการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
๔ ดานบริการ 
                                    ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ใน
ระดับเบื้องตน แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูเก่ียวของไดทราบขอมูลและ
เกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ        
 
                      ----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ผลการดําเนินการตามนโยบาย ขอ 3 

 

 

 

 













 

 

 

 

ผลการดําเนินการตามนโยบาย ขอ 4 

 

 

 

 



 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ครั้งที่ ๑) 

***************************** 

แบบสอบถามจัดทําขึ้น ๑๒๕ ชุด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอองคกร และความ

พึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงานระดับภาพรวมของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๔ 

 แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 สวน ประกอบดวย 

  สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  สวนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มตีอองคกร 

  สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ    ชาย  จํานวน  ๕๖  คนหญิงจํานวน  ๖๙  คน  

2. อายุ    ต่ํากวา 40 ป จํานวน  ๒๘  คน  ชวงอายุ 41 – 5๐ ปจาํนวน ๔๗ คน 

    ชวงอายุ  51 – 60 ป  จํานวน   ๕๐ คนชวงอายุ มากกวา 60 ปจํานวน – คน 

๓. ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษาหรือต่ํากวา    จํานวน   ๒๓  คน       ปริญญาตรี   จํานวน  ๘๖ คน  

 สูงกวาปริญญาตรี        จํานวน   ๑๖ คน      

     ๔. ประเภทบุคลากร 

                            พนักงานเทศบาล   จาํนวน   ๗๘  คน            ลูกจางประจาํ  จํานวน ๓๔  คน 

พนักงานจาง         จํานวน   ๑๓  คน 

สวนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มตีอองคกร 

กรุณาเขียนเคร่ือง ลงใน ท่ีระบุหมายเลขระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละคําถาม  

 

 

๒.๑ ความพึงพอใจตอบรรยากาศในการทํางาน 
 

ระดับ 
พอใจ
มาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

1. ความพึงพอใจที่มีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมายและมีอิสระใน 
การตัดสินใจในงานตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

๔๙.๖๑ ๓๙.๓๗ 
 

๑๑.๐๒ 0.๐๐ 

2. ไดทํางานในหนวยงานอยางเต็มความรูความสามารถ ๔๙.๖๑ ๔๔.๐๙ ๖.๓๐ ๐.๐๐ 
3. ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานของ 
หนวยงานที่เอ้ือตอการทํางาน 

๕๕.๑๒ ๓๘.๕๘ ๖.๓๐ ๐.๐๐ 

4. การสงเสริมอาชีวอนามัย สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 

๔๗.๒๔ 
 

๓๓.๐๗ ๑๙.๖๙ ๐.๐๐ 

๕.กระบวนการแกไขปญหาและการยุติความขัดแยงในหนวยงาน ๔๔.๘๘ 
 

๔๖.๔๖ ๘.๖๖ ๒.๓๗ 

 

 



 

 

-๒- 

 

 

๒.๑ ความพงึพอใจตอบรรยากาศในการทํางาน(ตอ) 

ระดับ 
พอใจ

มากที่สุด 
พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

๖. การใหคําปรกึษา การชวยเหลือในการปฏิบัติงานจาก 
ผูบังคับบัญชา 

๔๑.๗๓ ๔๗.๒๔ 
 

๒.๓๗ ๘.๖๖ 
 

๗. บรรยากาศการทาํงานของหนวยงานที่สงเสริมความผูกพัน 
ระหวางบุคลากร สรางสรรควัฒนธรรมการอยูรวมกัน 

๕๒.๗๖ 
 

๔๑.๗๓ ๕.๕๑ ๐.๐๐ 

๘. การมีสัมพันธภาพกับบุคลากรในหนวยงานการไดรบัการ 
ยอมรับจากผูรวมงาน 

๕๐.๓๙ 
 

๔๔.๘๘ ๔.๗๓ ๐.๐๐ 

๙.หนวยงานใหความสําคัญในการสรางการมีสวนรวมของ 
บุคลากรในการทํางานเปนทีม 

๕๕.๑๐ ๓๘.๖๐ ๖.๐๐ ๐.๓๐ 

๑๐. หนวยงานเปดโอกาสใหบุคลากรเสนอขอมูลและขอคิดเห็น 
ตอผูบริหารในการพัฒนาและปรบัปรุงการบริหารงาน 

65.๖๕ 26.๔๔ ๗.๙๐ ๐.๐๑ 
 

 

 

 

๒.๒ ความพึงพอใจตอการสนับสนุนและการสรางแรงจงูใจ 
 

ระดับ 
พอใจ

มากที่สุด 
พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

1. การสนับสนุนบุคลากรใหไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการพัฒนา            
บุคลากร เพื่อพัฒนาความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

๕๒.๙๗ ๒๕.๐๐ ๒๒.๐๓ ๐.๐๐ 

2. การจัดเตรียมและพัฒนาแหลงขอมูลเพื่อสงเสริมการเรยีนรู หรือ 
การพัฒนาบุคลากร 

๔๐.๖๗ ๔๑.๕๒ ๑๑.๘๖ ๐.๐๐ 

3. บรรยากาศของหนวยงานที่สงเสริมใหบุคลากรมีความ 
กระตือรือรนท่ีพัฒนาตนเอง 

๑๖.๙๔ ๕๓.๓๙ ๒๗.๙๘ ๑.๖๙ 

4. การสนับสนุนของหนวยงานใหบุคลากรไดนําความรูมาใชในการ 
พัฒนาคุณภาพงานที่รับผิดชอบ 

๕๐.๓๙ ๔๔.๘๘ ๔.๗๓ ๐.๐๐  

๕. การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ สําหรับการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงาน 

๕๗.๖๕ ๓๗.๔๒ ๔.๙๓ ๐.๐๐ 

๖. นโยบาย มาตรการสรางขวญัและกําลังใจในการทํางานใหกับ 
บุคลากร 

๒๗.๗๙ ๓๐.๔๔ ๔๐.๓๔ ๑.๔๓ 

๗. การจัดสวัสดิการเพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแก 
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

๖๐.๑๖ ๑๗.๗๙ ๑๘.๖๔ ๓.๔๑ 

๘. ความพึงพอใจที่มีตอหนวยงานในการจัดกิจกรรมเสริมสราง 
ความสัมพันธของบุคลากรในหนวยงานตามเทศกาลตาง ๆ 

๕๒.๗๕ ๓๔.๖๐ ๑๑.๔๐ ๑.๒๕ 

 

 



 

 

-๓- 

 

 
๒.๓ ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการทรัพยากรมนษุย 

ระดับ 
พอใจ

มากที่สุด 
พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

๑. นโยบายและเปาหมายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕๕.๔๗ ๔๒.๖๗ ๑.๗๐ ๐.๑๖ 
๒. แผนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ๓๘.๘๒ ๔๕.๒๙ ๑๒.๙๕ ๒.๙๔ 
๓. กระบวนการบริหารงานของผูบังคบับัญชา ๕๐.๕๘ ๔๖.๔๗ ๒.๙๕ ๐.๐๐ 
๔.การติดตามการปฏิบัติงานจากผูบังคบับัญชา ๓๐.๕๘ ๕๘.๔๗ ๙.๗๕ ๑.๒๐ 
๕. กระบวนการแตงตั้ง โยกยายบุคลากร ๓๗.๐๕ ๕๕.๘๙ ๗.๐๖ ๐.๐๐ 
๖. กระบวนการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ๔๖.๔๗ ๕๐.๕๘ ๒๙๕ ๐.๐๐ 
๗. ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ๓๔.๗๐ ๕๘.๘๒ ๖.๔๘ 0.00 
 

 
๒.๔ ความพึงพอใจตอการบริหารของผูบังคับบญัชา 

ระดับ 
พอใจ

มากที่สุด 
พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

๑. การมอบหมายงานใหเปนไปตามความสามารถและระดบัตําแหนง ๖๒.๓๕ ๓๒.๓๕ ๕.๓๐ 0.00 
๒. การบริหารงานดวยความโปรงใส ๕๐.๔๒ ๔๔.๓๒ ๕.๒๑ ๐.๐๕ 
๓. การบริหารงานดวยความเสมอภาค ๕๒.๘๐ ๓๕.๒๐ ๑๑.๑ ๐.๙๐ 
๔.การบริหารงานดวยความเปนธรรม ๕๔.๖๐ ๔๑.๗๐ ๓.๗0 0.00 
๕. การมีสวนรวมของผูบังคบับัญชาในกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร ๓๕.๔๗ ๒๑.๑๒ ๔๒.๒๑ ๑.๒๐ 
๖. การตัดสินใจของผูบังคับบัญชาในสถานการณตาง ๆ  ๔๖.๓๓ ๓๓.๖๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๗ 
๗. การเปนแบบอยางที่ดีของผูบังคับบัญชาในการทาํงาน 
 

๕๘.๙๑ ๓๖.๓๔ ๔.๗๑ ๐.๐๔ 
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