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คูมือการปฏบิัติงาน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
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คํานํา

คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อประกอบการทํางานของนักวิเคราะหนโยบายและแผน และ

บุคคลท่ีไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหนโยบายและแผนซึ่งจะเปนประโยชนตอ 

ผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง สามารถทําใหผูปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานรวมไดรูข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ัง

ได ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลาท่ีจําเปน

ตอการ ปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกัน

ได และยัง จะเปนประโยชนตอการเผยแพรใหบุคคลตางๆ ทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนข้ึน 

คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้งานการเจาหนาท่ีไดจัดทําและรวบรวมจากความรูและประสบการณใน 

การทํางานประกอบกับขอระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการใหมีเนื้อหาสาระท่ีสําคัญ กระชับ เขาใจงาย 

และเปนปจจุบัน หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลเลมนี้ จะเปนประโยชนตอ 

ผูปฏิบัติงานและผูท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ท้ังนี้ หากมีขอผิดพลาดและขอเสนอแนะประการใด ขอไดโปรดแจงให

งาน วิเคราะหนโยบายและแผน กองยุทธศาสตรและงบประมาณเพื่อปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป 

   จัดทําโดย 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
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คูมือการปฏบิตัิงานนกัวิเคราะหนโยบายและแผน

วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 

การจดัทําคูมือปฏิบัติงาน กองยทุธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลนครนครศรีธรรมราชเพื่อใช สําห

รับ เปนแนวทางการทํางานของกระบวนงานแตละประเภทดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงขันตอน

และ รายละเอียดของการดําเนินงานตางๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหนาท ีโดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงาน ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทํางาน

2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทํางานและบริหารจัดการลําดับงานใหเปนไปตามแผนงาน

ท่ีกําหนด 

3. เพอืทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดําเนินงานและทราบถึงผติูดตอประสาน

งานกับหนวยงานอื่น และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง 

4. เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ

ผูปฏิบัติงานได 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ  

ช่ือสายงาน  วิเคราะหนโยบายและแผน 

ระดับตําแหนง  ระดับชํานาญการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ

1.1 ศึกษา วิเคราะหวิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ การเมืองและ

สังคมท้ังในและตางประเทศเพื่อวางแผนประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายของสวนราชการ หรือ

นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง  

1.2 ศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของสวนราชการ หรือทิศทางการพัฒนา เศรษฐกิจ

สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดนโยบายแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการ ใหบรรลุภารกิจ ท่ี

กําหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

1.3 ประมวลและวิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความมั่นคง เพื่อชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ 

กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  

1.4 ศึกษาวิเคราะหวิจัย คนควาทางวิชาการ และพัฒนาระบบขอมูล เพื่อชวยกําหนด นโยบาย 

แผนงาน โครงการของสวนราชการ  

1.5 วิเคราะหกล่ันกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจน ประเด็นนโยบาย 

และมาตรการตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององคกร ท้ังภาครัฐ

และเอกชนในทุกระดับพื้นท่ี และทุกระดับชุมชน รวมท้ังแผนงานโครงการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา เศรษฐกิจ

และสังคม เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกําหนด 

2. ดานการวางแผน

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก 

หรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกใน 

ทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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4. ดานการบริหาร

(1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน ในระดับท่ี

ซับซอน หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน

ท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

(2) รวมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล เพื่อชวยในการ

ประชาสัมพันธขอมูลสําหรับผูท่ีสนใจ  

(3) ประมวลผลขอมูลเกี่ยวกับงานของสวนราชการ เพื่อใชเผยแพรตอสาธารณชน 
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การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

หลักการและเหตุผล 
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร ปกครองสวน 

ทองถ่ิน มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนํานโยบายและขอส่ังการของรัฐบาล และ 
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครอง
สวน ทองถ่ิน มีหวงระยะเวลาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค 
ตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดําเนินการ
จัดทํา ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ 3) พ.ศ.
2561 ซึ่งรัฐมนตรีวาดวยการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2561 
และไดลง ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เลม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมี
ผลใชบังคับ ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน โดยมี

แผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน และสนับสนุน 
2. เพื่อแสดงความสัมพันธเช่ือมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการ

จัดทํา งบประมาณประจําป 
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาท่ีกําหนดวา

สามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม 
4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเทศ

บัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดทันทีท่ีไดรับงบประมาณ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี
2) พ.ศ.2559

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2561
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คณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2561 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย
(1) ผูบริหารทองถ่ิน ประธานกรรมการ
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ กรรมการ 
     ท่ีผูบริหารทองถ่ิน คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  
(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก   กรรมการ 
     จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     กรรมการและเลขานุการ  
(8) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน    ผูชวยเลขานุการ  
 กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรับการคัดเลือก 

อีกก็ได 
มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ 

ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตร 

ท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด  

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  
(จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน  
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึงสถานะ ทางการคลังของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการ มา
ประกอบการพิจารณาดวย  

(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทํา 
รางแผนพัฒนา 

ในการจัดทํารางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมือง
พัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง นําปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบาน 
หรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา 
แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ี
มี กฎหมายจัดต้ังใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวน
จังหวัด นํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี  
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(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
(4) ใหความชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
(5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(6) แตงต้ังท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
(7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนใน 

ทองถ่ินและจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น                                             ประธานกรรมการ  
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                   กรรมการ  
(3) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน      กรรมการ  
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน                  กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถิ่น           ผูชวยเลขานุการ  
ที่ผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกก็ได มีหนาท่ี จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน กําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงาน และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตาม
ขอ 19 (3) 

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาจาก 
1. อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอประโยชน

สุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
2. ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน ยุทธศาสตรท่ี

สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด 
4. กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
5. นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน
6. แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน
ในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร สวน

ตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง นําปญหาความตองการจาก
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดําเนินการเองไดมาพิจารณา 
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ังใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด 
และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ตามอํานาจหนาท่ี 



8 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ี

เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ี
เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติ ท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนําขอมูล พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทาง และขอมูลนํามาวิเคราะห
เพื่อจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อเสนอผูบริหาร ทองถ่ิน

4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินและประกาศใช แผนพัฒนาทองถ่ิน
แผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือน ตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป
กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จ ภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณ
ถัดไป



พิจารณาใหค้วามเห็นชอบร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) 

ประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) 

ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆ เพื่อคดัเลือกยุทธศาสตร์การ

พฒันา  แนวทางการพฒันา และพจิารณาจดัทาํแผนงาน โครงการ/

กิจกรรมการพฒันา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

จดัทาํรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพฒันา และ

จดัทาํร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

และเสนอต่อคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

พิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

เสนอร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

ต่อคณะกรรมการพฒันา 

แผนผังข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

 

๔  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

๑.  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  มีแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ท่ีสามารถใช
ประโยชนในการนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีไดจัดทําไวแลว 

2. ใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการดําเนินการพัฒนาในชวงหาป (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70)
ใหบรรลุจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  สามารถใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาทองถ่ิน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ลดความเสี่ยง – ความไมแนนอนตาง ๆ
5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ และกิจกรรมสรางสรรคอันเปนประโยชนตอทองถ่ิน
6. พัฒนาแรงจูงใจการแขงขันและกอใหเกิดการประสานงานท่ีดีในองคกร

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิน่ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

9 
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การเพิ่มเติม เปล่ียนแปลง แกไข 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561 

ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพิ่มเติมพรอม 

เหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพิ่มเติม เมื่อ

แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหาร ทองถ่ิน

ประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหาร 

ทองถ่ินประกาศใช  

ขอ 22/1 เพื่อประโยชนของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอํานาจของ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

เมื่อแผนพัฒนาทองถ่ินไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ิน 

ประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหาร

ทองถ่ิน ประกาศใช  

ขอ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ 

งาน พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจจองผูบริหารทองถ่ิน 

และเมื่อ แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชน

ทราบโดย เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา

ทองถ่ินดังกลาว 
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แผนผังข้ันตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(ตามขอ 22) 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง

พรอมเหตุผลและความจําเปน เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับเมืองเขารวมประชาคมทองถ่ิน 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวน

ประชาคมระดับเมืองเขารวมประชาคมทองถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน

เสนอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แจงอําเภอ/จังหวัด/องคการบริหารสวนจังหวัด 

และหนวยงานเกี่ยวของ 

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

ภายใน 15 วัน 
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***กรณี การยายชองปของแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอํานาจแกไขผูบริหารทองถ่ิน 

(ตามหนังสือ ท่ี มท 08010.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 ขอ 4) 

แผนผังข้ันตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(อํานาจผูบริหารทองถ่ิน ตามขอ 22/2) 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไข

เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือแกไข 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือแกไข

โดยปดประกาศนอยกวา 30 วัน 

แจงสภาเทศบาล/อําเภอ/จงัหวัด/องคการบริหารสวนจังหวัด 

และหนวยงานเกี่ยวของ 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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***ขอ22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงพัฒนาทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับโครงการ 

ดังตอไปน้ี เปนอํานาจผูบริหาร 

1. โครงการพระราชดําริ

2. งานพระราชพิธี

3. รัฐพิธี

4. นโยบายรัฐบาล

5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย

แผนผังข้ันตอนการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(อํานาจผูบริหารทองถ่ิน ตามขอ 21) 

 

1. หนังสือดวนท่ีสุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2560 (ดานการแกไขแผนพัฒนา

ทองถ่ิน)

2. หนังสือดวนท่ีสุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560

3. หนังสือดวนท่ีสุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561

กองงานตนเรื่อง เสนอบันทึกพรอมเหตุผลความจําเปนในการขอเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง

ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน พรอมสงเอกสารใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนและแผนจัดทําเอกสารบันทึกขอความ พรอมท้ังประกาศเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณา เห็นชอบ เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง

โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

แจงสภาเทศบาล/อําเภอ/จงัหวัด/องคการบริหารสวนจังหวัด 

และหนวยงานเกี่ยวของ 
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การจัดทําแผนการดําเนนิงาน 

หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ.2559 ขอ 27 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน

สามสิบ วันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจาก

เงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นๆ ท่ี ตองดําเนินการในพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริง

ท้ังหมดในพื้นท่ีของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. เพื่อใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน

3. เพื่อใหการประสานและบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานอื่นไดรวดเร็วถูกตอง และลดความ

ซ้ําซอน ของโครงการ 

4. เพื่อใหการติดตามประเมินผล เมื่อส้ินปมีความสะดวกมากข้ึน

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ.2559

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช รวบรวมขอมูลโครงการ 

พัฒนา/ กิจกรรม ท่ีจะดําเนินการจริงในพื้นท่ี ท้ังโครงการพัฒนา / กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลแมอู

คู คอเอง และของหนวยงานอื่น  

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จัดทํารางแผนการ 

ดําเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และแผนงานขององคการบริหารสวนตําบล

แม อูคอท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
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ข้ันตอนท่ี 3 การพิจารณารางแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช นํารางแผนการ 

ดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครนครศรีธรรมราชพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  

ข้ันตอนท่ี 4 การประกาศแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครนครศรีธรรมราชเสนอผูบริหารทองถ่ิน ประกาศเปนแผนการ

ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท้ังนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันและ

สามารถตรวจสอบได 

       ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุน    

การจัดทําแผนพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทําแผนพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทําแผนพัฒนา 

คณะกรรมการพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ิน 

เคาโครงแบบ ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม

จดัทาํรา่งแผนการดาํเนินงาน

จดัทาํรา่งแผนการดาํเนินงาน

พจิารณารา่งแผนการดาํเนินงาน

เสนอรา่งแผนการดาํเนินงานตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น

พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

ประกาศใชแ้ผนการดาํเนินงาน

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

หนวยงานอ่ืน 
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การติดตามและประเมนิผล 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

หลักการและเหตุผล 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวน ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 13 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีกําหนด

แนวทาง วิธีการใน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

และ (3) รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต

วันรายงานผลและเสนอ ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน เดือนธันวาคมของทุกป  

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแมอูคอซึ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ 

ประสิทธิผล  

2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินการตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 

3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การยกเลิก

โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลแมอูคอ 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลแมอู

คอ 

5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการ

กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลแมอูคอท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ

ตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ 

ประชาชน ในตําบลสรรพยาหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 
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กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ.2548 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี

3) พ.ศ.2561

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 

11 คน ประกอบดวย  

1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน

4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน

5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ 

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงต้ังอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
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2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประชุมกําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 (3)  

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ิน ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปน ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตาม

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕

61 ขอ ๑๓ (๓)  

5. ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย 

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ

โดย เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ 

๑๔ (๕) 



19 

แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

รายงานผลพรอมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอผูบริหารทองถ่ิน

ผูบริหารทองถิ่นแจงใหสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราชทราบ

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินทราบ

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ภายใน 15 วัน นับแต

วัน รายงานผลและเสนอความเห็น 

แจงสภาเทศบาล/ อําเภอ / จงัหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงาน

ท่ี เกี่ยวของ

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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