
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 
วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1. สรางการรับรู

และสงเสริมการมี

สวนรวมตรวจสอบ

การใชจาย

งบประมาณประจา

ปของหนวยงาน 

1. จัดทํารายงานผล

การใชจายงบประมาณ

และใหมีการเปดเผย

ขอมูลการใชจาย

งบประมาณแผนการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรวมถึง

กระบวนการเบิกจาย

งบประมาณโดย

เปดเผยทางเว็บไซต

ของเทศบาล 

2. สงเสริมใหบุคลากร

ในสังกัด มีสวนรวมการ

ติดตามความกาวหนา

การเบิกจางบประมาณ

ของหนวยงานจาก

รายงานการประชุม 

หัวหนาสวนราชการ

ประจําทุกเดือน 

 

 

 

 

สํานักคลัง ตุลาคม 65 – 

มีนาคม 66 

1. จัดทํารายงานผล

การใชจายงบประมาณ 

ประจาํปแผนการจัดหา 

วัสดุและการซ้ือจัดจาง 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณเปดเผย

ทางเว็บไซตเทศบาลฯ 

www.nakhoncity.org 

2. บุคลากรในสังกัดได 

 รับรูการใชจาย 

งบประมาณของ

หนวยงานจากการแจง 

เวียนรายงานการ 

ประชุมหัวสวนราชการ 

- 

 



 

มาตรการ/

แนวทาง 
วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

2. การสรางความรู 

แนวทางปฏิบัติการ

ใชทรัพยสินของ

ราชการมีการกํากับ

ดูแลตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของ

ราชการ 

1. เสริมสรางความรู 

แนวทางปฏิบัติของ 

บุคลากรภายใน 

หนวยงานตอการใช 

ทรัพยสินของราชการ 

การยืมทรัพยสินของ 

ราชการ และการ

กํากับ ดูแลตรวจสอบ

การใช ทรัพยสิน

ราชการ ใน รูปแบบ

การจัดอบรม/ จัดทา

สื่อประชาสัมพันธ 

รณรงค 

2. จัดทาคูมือแนวทาง 

ปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของราชการ 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 65 – 

มีนาคม 66 

1. จัดทําคูมือการใช 

ทรัพยสินราชการ ใช 

เปนแนวทางปฏิบัติของ 

เจาหนาท่ี เผยแพรทาง 

เว็บไซตเทศบาลฯ 

www.nakhoncity.org 

- 

3. สรางการพัฒนา 

และการปรับปรุง

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน การ

เผยแพรขอมูล

หนวยงานตอ

สาธารณะ 

 

1. ปรับปรุง การ

พัฒนาข้ันตอนการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ

ชน ครบถวน ถูกตอง 

เปนปจจุบนั และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

2. สรางการรับรูแกผู

มาติดตอราชการหรือ

ผูมีสวนไดเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ทุกสวน

ราชการ 

ตุลาคม 65 – 

มีนาคม 66 

1. จัดทําแผนผัง

ข้ันตอนการใหบริการ

ติดตั้งบริเวณจุดให 

บริการตาง ๆ 

2. ประชาสัมพันธ

แผนผังข้ันตอนการ

ใหบริการทางเว็บไซต

เทศบาลฯ 

www.nakhoncity.org 

 

 



 

มาตรการ/

แนวทาง 
วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

4. การปรับปรุง

คุณภาพ ระบบการ

ทํางานการ

ใหบริการท่ีดีข้ึน 

1. พัฒนาคุณภาพ

ระบบการทํางาน โดย

นําเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชเพ่ืออํานวย

ความสะดวกแก

ประชาชนมากยิ่งข้ึน 

และสงเสริมใหผูรับ 

บริการและประชาชน

ท่ัวไปมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นหรือ

ใหคําแนะนําในการ

พัฒนาและปรับปรุง 

คุณภาพและมาตรฐาน

การใหบริการได

โดยสะดวก 

2. จัดทําและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - 

สอบถามขอมูล โดยมี

ลักษณะเปนการสื่อสาร

สองทาง และชองทาง

การรับฟงความคิดเห็น

ของผูท่ีมาติดตอหรือ

รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

กอง

ยุทธศาสตร 

และ

งบประมาณ 

ตุลาคม 65 – 

มีนาคม 66 

1. ระบบแอปพลิเคช่ัน 

ออนไลน “nakhoncity”  

เพ่ือการรับคํารองดาน ตาง 

ๆ  

2. ปรับปรุงขอมูลเว็บไซต 

www.nakhoncity.org 

ใหประชาชนสามารถ 

เสนอแนะปรับปรุงการ 

บริการได 

- 

 


