
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลนครนครศรธีรรมราช อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 4 

อำนวยการทองถ่ิน 54 

วิชาการ 196 

ท่ัวไป 105 

ลูกจางประจำ 58 

พนักงานจาง 143 

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 613 

รวม 1,173 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การฝกอบรมการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับบุคลากรของเทศบาล 

๑๘๒,๐๐๐ ๑๗๓.๓๒๐.๑๘ 17 มกราคม - 7 มีนาคม 

2566 

2 การใหความรูเก่ียวกับ 

การจัดซ้ือจัดจางการบริหาร

พัสดุภาครัฐและระเบียบ 

การเบิกจายขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๖๕๕๖๐.๑๔ 21 - 22 เมษายน 2566 

 

  



3. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 สรางความโปรงใส 

ในการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

1 - 31 มีนาคม 2566 

1 - 30 กันยายน 2566 

2 การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ 

ราชการของเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

1 - 31 ตุลาคม 2566 

3 มาตรการออกคำสั่ง

มอบหมายเพ่ือกระจาย

อำนาจของเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

1 พฤศจิกายน 2565 

4. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม (คน) 

1. การฝกอบรมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

สำหรับบุคลากรของเทศบาล 

39 

2. การใหความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

การบริหารพัสดุภาครัฐและระเบียบ 

การเบิกจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

211 

 








