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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

แผนดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร

1 บูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการทุจริต
จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการทุจริตโดยมีการจัด

กิจกรรมการจัดอบรม/สัมมนาหรือการ

เสวนารวมกันจากกลุมบุคคลดังนี้ ภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา 

และภาคประชาชนในเขตเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

50,000 สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ มิถุนายน 2567

2 ฝกอบรมการสงเสริม

คุณธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรสุจริต

มีการจัดอบรมใหความรูความเขาใจ

หลักคุณธรรมจริยธรรม ใหกับเจาหนาที่

บุคลากรของเทศบาล

50,000  - สํานักงานเทศบาล

นครนครศรีธรรมราช

 - เขตเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ พฤษภาคม 2567

3 พัฒนาความรูดาน

กฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานสําหรับ

บุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ผูบริหาร 

และสมาชิกสภาทองถิ่น

จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น

80,000  - สํานักงานเทศบาล

นครนครศรีธรรมราช

 - เขตเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ มีนาคม 2567

แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567



รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

4 อบรมสัมมนาบุคลากร

ของเทศบาล

จัดอบรมใหพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

และผูที่เกี่ยวของ

200,000  - สํานักงานเทศบาล

นครนครศรีธรรมราช

 - เขตเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ กันยายน 2567

5 เชิดชูเกียรติบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐานดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต

จัดกินกรรมเชิดชูเกียรติ เพื่อสงเสริม

ใหเกิดพนักงานตนแบบดานการ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 

เกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

10,000 สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ เมษายน 2567

แผนดําเนินงานการบริหารบุคลากร

1 การสรางความโปรงใส

ในการบริหารงานบุคคล

การปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบบริหาร

งานบุคคล

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 67

2 ออกคําสั่งมอบหมาย

เพื่อกระจายอํานาจ

ของเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

ปลัดเทศบาลมอบหมายภารกิจให

รองปลัดเทศบาลโดยมีคําสั่งมอบหมายงาน

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2566

3 สรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

มีคณะกรรมการในการเลื่อนขั้น 

จํานวน 2 คณะกรรมการในการพิจารณา

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2566 

และ

เมษายน 2567

4 การจัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

นายกเทศมนตรีจัดทําขอตกลงปฏิบัติ

ราชการกับหัวหนาสวนราชการทุกสวน

ราชการ

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช

กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2566
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