


แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ผลลัพธหลัก 

OKRs (Objective & Key Result) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 

๑ 

ไตรมาสท่ี 

๒ 

ไตรมาสท่ี 

๓ 

ไตรมาสท่ี 

๔ 

แผนปฏิบัติงานประจํา ดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง

บุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 

ท่ีจําเปนและเพียงพอ 

๒. การจัดทําแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํปงบประมาณ 

๓. การจัดทําหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

และเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป 

๔. การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ  

๕. การรายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํป 

ไมมี

งบประมาณ 

    กองการเจาหนาท่ี 

ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหาร 

กลยุทธ การพัฒนาบุคลากร องคกร โครงสราง

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และ

เปนองคกรธรรมาภิบาล 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

โครงการอบรมสัมมนาบุคลากร

ของเทศบาล 

๓๐๐,๐๐๐     กองการเจาหนาท่ี 



 

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ผลลัพธหลัก 

OKRs (Objective & Key Result) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 

๑ 

ไตรมาสท่ี 

๒ 

ไตรมาสท่ี 

๓ 

ไตรมาสท่ี 

๔ 

ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหาร 

กลยุทธ การพัฒนาบุคลากร องคกร โครงสราง

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และ

เปนองคกรธรรมาภิบาล แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม

คุณ ธรรมจริยธรรมบุ คลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

๕๐,๐๐๐     กองการเจาหนาท่ี 

ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหาร 

กลยุทธ การพัฒนาบุคลากร องคกร โครงสราง

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และ

เปนองคกรธรรมาภิบาล 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

โครงการ พั ฒ นาความ รู ด าน

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

สําหรับบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินผูบริหาร และสมาชิก

สภา 

๑๐๐,๐๐๐     กองการเจาหนาท่ี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ กลยุทธ การพัฒนา 

ปรับปรุง ดูแล สภาพแวดลอม และระบบการ

บริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนงานเคหะชุมชน 

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษา

ดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพดาน

การจัดการขยะ 

๒๐๐,๐๐๐     กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

 

 

โครงการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษา 

๑๕๐,๐๐๐     สํานักการศึกษา 



แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ผลลัพธหลัก 

OKRs (Objective & Key Result) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 

๑ 

ไตรมาสท่ี 

๒ 

ไตรมาสท่ี 

๓ 

ไตรมาสท่ี 

๔ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครูผูสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๑๐๐,๐๐๐     สํานักการศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการการจัดการเรียนการ

สอน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

๑๐๐,๐๐๐     สํานักการศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

โครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงาน 

ครูเทศบาล 

๒๐๐,๐๐๐     สํานักการศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (การพัฒนา

พ นั ก งาน ครู  โรงเรี ยนสั งกั ด

เทศบาล ระดับมัธยมศึกษา) 

๑๖๕,๐๐๐     สํานักการศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรครูผูสอน

เด็กดอยโอกาส 

๖,๐๐๐     สํานักการศึกษา 



แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ผลลัพธหลัก 

OKRs (Objective & Key Result) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 

๑ 

ไตรมาสท่ี 

๒ 

ไตรมาสท่ี 

๓ 

ไตรมาสท่ี 

๔ 

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข และการกีฬา 

กลยุทธ การพัฒนาการสาธารณสุข                    

การปองกันโรค และสุขอนามัย ของประชาชน 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการอบรมพัฒนาความรูและ

ทักษะในการปฏิบัติงานบุคลากร             

๑๐๐,๐๐๐     กองการแพทย 

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข และการกีฬา 

กลยุทธ การพัฒนาการสาธารณสุข                    

การปองกันโรค และสุขอนามัย ของประชาชน 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการยกระดับโรงพยาบาล

เทศบาลใหเปนโรงพยาบาลท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน 

๑๕๐,๐๐๐     กองการแพทย 

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข และการกีฬา 

กลยุทธ การพัฒนาการสาธารณสุข                    

การปองกันโรค และสุขอนามัย ของประชาชน 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการโรงพยาบาลพ่ีเลี้ยง  

(External Survey) 

๕๐,๐๐๐     กองการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการตามพันธกิจของกองการเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานสรรหาและบรรจุแตงตัง้ 

๑. งานสรรหา/ประกาศรับสมัครงาน/สอบคัดเลือก/ประกาศผล             ๑. ผูอํานวยการกองการ 

เจาหนาที ่

๒. งานสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง 

๒. งานการโอน/ยาย พนักงานเทศบาล             

๓. งานสรรหาและเลือกสรรพนกังานจาง             

๔. งานดําเนินการตอสัญญาจางพนักงานจาง             

งานโครงสรางและอัตรากําลัง 

๑. งานการวิเคราะหและดาํเนนิการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบเลิก และ

พัฒนาโครงสรางการแบงสวนราชการ 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่

๒. งานโครงสรางและ

อัตรากําลัง 

๒. งานการประเมนิคางาน เพื่อกําหนดตําแหนงและระดบัตําแหนงของ

พนักงานเทศบาล 

            

๓. งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดาํรง

ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 

และประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับ

เชี่ยวชาญ 

            

๔. งานการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในการขอกําหนดตําแหนง 

การยุบเลิกตําแหนง การปรับเกลี่ยตําแหนง การตัดโอนตาํแหนง 

            

๕. งานควบคุมคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล             

งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

๑. งานการสงเสริมและพัฒนาบคุลากรดานความรู ความสามารถ และ

ทักษะในการปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่



ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. งานการจัดองคความรู             ๒. งานสงเสริมและพัฒนา

บุคลากร ๓. งานจัดทาํฐานขอมูลการเขารับการอบรมของบุคลากร             

๔. งานการออกคําสั่งการมอบหมายและมอบอํานาจของผูบริหาร

เทศบาล ปลัดเทศบาล และผูบังคับบัญชา 

            

๕. งานการออกคําสั่งการรักษาราชการแทน/ปฏิบตัิราชการแทน และ

งานการแบงงานและการมอบหมายหนาที่การงาน 

            

๖. งานการประเมนิคุณภาพองคกร เชน การประเมิน LPA การ

ประเมิน และการประเมินอ่ืน ๆ  

            

๗. รายงานผลการบริหารและทรัพยากรบุคคลประจาํป             

งานสิทธิและสวัสดิการ 

๑. งานการรวบรวมสถิตผิลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

พนักงานเทศบาล 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่

๒. งานสิทธิและสวัสดิการ ๒. งานเก่ียวกับเงินเดือนพนักงานเทศบาล คาจางลูกจางประจํา และ

คาตอนแทนพนักงานจาง 

            

๓. งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล และงานระบบขอมูลบคุลากร

ทองถ่ินแหงชาติ (LHR)  

            

๔. งานทะเบียนประวัติการเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจํา 

            

๕. งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา 

และผูทาํคุณประโยชนแกแผนดนิ 

            

๖. งานขอรับเงินบาํเหน็จบาํนาญ/บําเหน็จดาํรงชีพ ของผูเกษียณอายุ

ราชการ 

 

            



ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานวินัยและการสงเสริมวินัย 

๑. งานการรักษาวนิัย การดําเนนิการทางวินัย การอุทธรณการรองทุกข             ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่

๒. งานวินยัและการสงเสริม

วินัย 

๒. งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง และบุคลากรทางการศึกษา 

            

๓. งานประมวลจริยธรรม ขาราชการฝายประจาํ และฝายการเมือง             

๔. งานการออกคําสั่งเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย/การบันทกึ 

วากลาวตักเตือน และการรายงานผลเก่ียวกับการดําเนนิการทางวินัย 

            

๕. งานการรับรองขอมูลการดําเนินการทางวนิัยสาํหรับการขอรับ

บําเหน็จบาํนาญการลาออกจากราชการ การโอน การยาย และ 

การอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

            

๖. งานรับเร่ืองราวรองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล             

งานสรรหาและบรรจุแตงตัง้ (งานบุคลากรทางการศึกษา) 

๑. งานบรรจแุละแตงตั้งพนกังานครูเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา             ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที่ 

๒. งานสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง 

 

 

๒. งานทะเบียนประวัติ และระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูล

บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

            

๓. งานการโอน/ยาย พนักงานครูเทศบาล ขาราชการครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

            

๔ งานประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครูเทศบาลและบคุลากร

ทางการศึกษา 

            

๕. งานเก่ียวกับการรักษาราชการแทน การรักษาการในตําแหนง 

การปฏิบัติราชการแทน และการชวยปฏิบัติราชการพนักงานครูเทศบาล 

และบุคลากรทางการศึกษา 

            



ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานทะเบียนประวัติบุคลากรทางการศึกษา 

๑. การจัดทําแฟมประวัติ และการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัต ิ(ก.พ.๗) 

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่

๒. งานทะเบียนประวัติ

บุคลากรทางการศึกษา 

๒. งานทะเบียนประวัติ และงานระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูล

บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR)  

            

๓. งานการจัดทาํบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ และบัตรควบตาง ๆ 

ของพนักงานครูเทศบาลและบคุลากรทางการศึกษา 

            

๔. งานการกําหนดตาํแหนงและจาํนวนพนักงานครูเทศบาลและ

บุคลากรทางการศึกษาทีส่ังกัดสถานศึกษาและศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

            

๕. งานการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง              

๖. งานการประเมนิพนักงานจาง และการตอสัญญาจางของ

สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

            

งานสวัสดิการบุคลากรทางการศึกษา 

๑. งานการออกคําสั่งเดินทางไปราชการ การออกหนังสือเดินทางไป

ตางประเทศของพนักงานครูเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที่ 

๒. งานสวสัดิการบุคลากร

ทางการศึกษา 

๒. งานทะเบียนประวัติการเบกิจายตรงคารักษาพยาบาล พนักงานครู

เทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา 

            

๓. งานประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครูเทศบาลและ

บุคลากรทางการศึกษา 

            

๔. งานเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

งานเพิ่มคาจาง ลูกจางประจําสงักัดสถานศึกษา และเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

            



ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. งานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน และบําเหน็จลูกจางประจํา 

สถานศึกษา 

             

๖. งานบริหารงานบุคคลลูกจางประจํา และบาํเหน็จลูกจางประจํา

สังกัดสถานศึกษา 

            

๗. งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักพรรดิมาลา

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

            

งานบริหารงานทั่วไป 

๑. งานจัดเตรียมการประชุม นดัหมายการประชุมใหกับผูอํานวยการ

กองการเจาหนาที ่

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที่ 

๒. งานบริหารงานทัว่ไป ๒. งานจัดทาํขอมูล สถิติ              

๓. งานบริหารดานงบประมาณของกองการเจาหนาที ่             

๔. งานบริหารอาคารสถานที่              

๕. งานธุรการและสารบรรณ/ทะเบียนหนังสือรับ - สง/ติดตอ

ประสานงาน 

            

๖. งานการควบคุมภายในของกองการเจาหนาที ่             

๗. งานการบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจางของกองการเจาหนาที ่             

๘. งานการจัดทาํฎีกาเบิกจายเงินของกองการเจาหนาที ่             

๙. งานควบคุมวนัลาของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และ 

พนักงานจาง 

            

๑๐. งานควบคุม ดูแลบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางวันลาของพนักงานเทศบาล  

            

 


