
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลนครนครศรธีรรมราช 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) และระเบียบเก่ียวกับการ
ประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) ครั้งท่ี 2/2561 

------------------------------- 
 

  ตามท่ีได้มีประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี 10 กันยายน 2561 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตําแหน่งผู้ช่วยสถาปนิก สังกัดสํานักการช่าง เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันท่ี 18 – 26 กันยายน 2561 นั้น 
 

บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพ่ือจัด
จ้างเป็นพนักงานจ้าง กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) และระเบียบเก่ียวกับ
การประเมินสมรรถนะ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้างต้นนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารตาม
ข้อเท็จจริงท่ีผู้สมัครได้ยื่น และรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น 
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ท่ีไม่มีสิทธิ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างตั้งแต่ต้น 

 

ก. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ โดยเรียงตามลําดับเลขประจําตัวสอบ ดังรายละเอียดบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 
(ภาคผนวก ก.) 

 

ข. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี 12  ตุลาคม 2561 ระหว่างเวลา 10.00 – 12.00 น. 
หรือจนกว่าจะสอบสัมภาษณ์แล้วเสร็จ ณ ห้องประชุมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ชั้น 2 อาคารโรงจอดรถ
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ถนนราชดําเนิน ตําบลคลัง อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือ
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 7534 2880 – 2 ต่อ 133 

 

ค. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) ให้ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ปฏิบัติ
ตามระเบียบ ดังนี ้

1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
2. เป็นหน้าท่ีของผู้ท่ีจะเข้ารับการประเมินท่ีจะต้องทราบ วัน เวลา และสถานท่ีทําการประเมิน 
3. ต้องไปถึงสถานท่ีทําการประเมิน ตามวัน เวลาท่ีกําหนดไว้ ผู้ใดไปถึงสถานท่ีภายหลังจากท่ี

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ได้เรียกถึงลําดับท่ีท่ีจะเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ไปแล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี
ดําเนินการประเมิน (สอบสัมภาษณ์) อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
 

/4. จะต้อง... 
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4. จะต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีดําเนินการ

ประเมิน (สอบสัมภาษณ์) โดยเคร่งครัด 
5. เม่ือสอบสัมภาษณ์เสร็จแล้ว จะต้องไปจากสถานท่ีสอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ท่ียังไม่ได้เข้า

สอบ และต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ท่ียังสอบอยู ่
 

หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการประเมิน (สอบสัมภาษณ์) อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้า
สอบ และคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ และหากไม่มารายงาน
ตัวตามกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีท่ีทําการประเมิน (สอบสัมภาษณ์) หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

 

ท้ังนี้ เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง ภายในวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 ทางเว็บไซด์ http://www.nakhoncity.org   

 

ประกาศ    ณ   วันท่ี   3  ตลุาคม  พ.ศ.2561 
 
 
 

(นายพงศ์สินธุ์  เสนพงศ์) 
รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก ก 
 

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ครั้งท่ี 2/2561 

ในตําแหน่ง ผู้ช่วยสถาปนิก 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนครศรธีรรมราช ลงวันท่ี  3 ตุลาคม 2561) 

 
จํานวน 2 ราย 

ลําดับ เลขประจําตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 3702-001 นางสาวพรกมล  ตลึงเพชร  
2 3702-002 นายอดิศักดิ์    เกลี้ยงสุวรรณ  

 
 
 
หมายเหตุ  :- 
 
  ท้ังนี้ ให้ผู้เข้ารับประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) นําเสนอผลงานหรือเอกสารผลงาน ท่ีเป็น
ผลสําเร็จจากประสบการณ์การทํางานหลังจบการศึกษา หรือเป็นผลงานท่ีนําเสนอในชั้นเรียนระหว่างการศึกษาใน
สถาบันการศึกษา มาประกอบในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ อย่างน้อย 2 ผลงาน 


