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ประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

------------------------------- 
 

ดวยเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ประสงค
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจางของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

  

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 และขอ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  ไดแก 

- ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข   จํานวน  2  อัตรา 
                              (ตามเอกสารหมายเลข 1 ผนวก ก แนบทายประกาศฯ นี้) 

 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
2.1.1 มีสัญชาติไทย 
2.1.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
2.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
2.1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนกังานเทศบาล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.1.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
2.1.6 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผดิทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

2.1.7 ไมเปน... 
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2.1.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอื่นของรฐั 

2.1.8 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 

 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ

สมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 
สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

เปนพนักงานจางได ทั้งนี้ เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 

 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร สามารถขอรับใบสมัครไดที่ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนพรอม
เอกสารหลักฐานการสมัคร ซึ่งผูสมัครไดรบัรองสาํเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ (แตงกายชุด
สุภาพ และประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมสวมใสกางเกงยีนต กางเกงขาสั้น เสื้อไมมีแขน เสื้อยืด รองเทาแตะ) ระหวาง
วันที่   15 – 23 มิถุนายน 2563 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ หมายเลขโทรศัพท 
0 7534 2880 ตอ 128 

 

3.2 หลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 
3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 3 รปู 
3.2.2 สําเนาวุฒิการศึกษา (ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรอง

คุณวุฒิ) และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปด
รับสมัคร (วันท่ี  23 มิถุนายน 2563 ) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

3.2.3 สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 
3.2.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
3.2.5 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร  จํานวน 1 ฉบับ 
3.2.6 สําเนาใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ส.ด.9) หรือ หนังสือสําคัญ (ส.ด.8) หรือ 

ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ (ส.ด.43) (กรณีผูสมัครเพศชาย)  
จํานวน 1 ฉบับ 

3.2.7 สําเนาหลกัฐานอื่น เชน ใบสาํคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (กรณชีื่อตัว หรือ ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวน
อยางละ 1 ฉบับ (ถามี) 

 
 

*** สําเนา... 
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***สําเนาหลักฐาน เอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนรับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงลายมือ
ชื่อตัวบรรจง วันที่ พรอมเขียนชื่อตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร และเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุม
ดานขวาของสาํเนาเอกสารทุกหนา*** 

***ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรไมย่ืนหลักฐานหรือเอกสารขอใดขอหนึ่ง ไมมี
สิทธิเขารบัการสรรหาและเลือกสรร*** 

 

3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จํานวน 100 บาท เมื่อสมัครแลว

คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้นเวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริต
หรือสอไปในทางทุจริต  จึงใหจายคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนไดสวนเก่ียวของกับการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทจุริตนั้นได 

 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
3.4.1 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครเขารับการสรร โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือวันที่   23 มิถุนายน 2563          ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับ
ใดจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

3.4.2 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทําให
ผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือก
ครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และเทศบาลนครนครศรีธรรมราชจะไมคนืคาธรรมเนียมในการสมัครสอบดวย 

 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
กําหนดวัน เวลา สถานที่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่   
29 มิถุนายน 2563    โดยเปนหนาที่ของผูสมัครตองตรวจสอบรายชื่อ วัน เวลา และสถานที่เลือกสรรดวยตนเอง 
ซึ่งจะปดประกาศไว ณ บอรดประชาสัมพันธเทศบาลนครนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซดเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช www.nakhoncity.org หรือสอบถามไดที่หมายเลขโทรศพัท 0 7534 2880 ตอ 128 

 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราชกําหนดหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงาน

จางโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เทศบาลนครนครศรีธรรมราช
กําหนด ซึ่งประกอบดวย 

(ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
(ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลที่จําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

 
เทศบาล ฯ... 
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เทศบาลนครนครศรีธรรมราชจะประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
พนักงานจางตามภารกิจ ประเมินสมรรถนะดวยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัย) ภาคความรู

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) และประเมินภาคความเหมาะสม
กับตาํแหนง (ภาค ค) ดวยวิธีการสัมภาษณ 
 

6. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะในแตละภาค (ภาค ก, ภาค ข และภาค ค) ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไป
ตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
7.1 เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ภายใน 

7 วันทําการ หลังจากการสรรหาและเลือกสรรเสร็จสิ้นแลว โดยจะเรียงลําดับที่จากผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร
ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการ
สรรหาและเลือกสรรไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ใหผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ใหผู
ที่สมัครการสรรหาและเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดับที่ที่สูงกวา โดยพิจารณาจากเลขประจําตัวสมัครเขารับการ
สรรหาและเลือกสรร  

7.2 การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไวไมเกิน 1 ป นับจากวันประกาศ
ขึ้นบัญชี เวนแต เทศบาลนครนครศรีธรรมราชจะมีการสรรหาและเลอืกสรรในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการขึ้น
บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไวใหมแลว ใหถือวาบัญชีขึ้นไวกอนเปนอันยกเลิก 

 

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
8.1 ผูผ านการสรรหาและเลือกสรรจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                    

พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.) กอนจึงทําสัญญาจางและดําเนินการจัดจางได 
8.2 การจัดทําสัญญาจางจะเปนไปตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร หากผู

ผานการสรรหาและเลือกสรรถึงลําดับที่จะจัดจางไมประสงคจะเขาปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว จะถือวาสละสิทธิ์
ไมเขารับการจัดทําสัญญาจาง 

8.3 ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
กําหนด โดยประเภทพนักงานจางตามภารกิจใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และจะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง ผลการประเมินตองไมต่ํากวาระดับดี 

8.4 ในกรณีที่มีผูผานการสรรหาและเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมี
ตําแหนงวางลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลนครนครศรีธรรมราชพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใช
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผาน
การสรรหาและเลือกสรรที่ยังไมหมดอายุหรือจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรใหมก็ได 

 
เทศบาล... 
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เทศบาลนครนครศรีธรรมราชดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางดังกลาวในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรูความสามารถ ความโปรงใส ความยุติธรรมและความเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใด
แอบอางวาสามารถชวยเหลือใหผูสมัครไดรับการสรรหาและเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ โปรด
อยาไดหลงเชื่อและอยายอมเสียทรพัยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหผานการสรร
หาและเลือกสรรได และหากผูใดไดรับขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหผานการสรรหาและ
เลือกสรรได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรไดทราบ เพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมาย
ตอไป 

 อนึ่ง สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางครั้งน้ี ผูสมัครไดตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฏวาผู
เขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
ขอสงวนสิทธิ์ในการสรรหาและเลือกสรรและทําสัญญาจาง และจะยกเลิกสัญญาจางในกรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  5 มิถุนายน  พ.ศ.2563       
 

                                                                     
 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวนวัศ  เสนพงศ) 
 นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 



6 
 

(หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ และคุณสมบัติเฉาะตําแหนง) 
แนบทายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันที่  5  มิถุนายน 2563 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
------------------------------------- 

ชื่อตําแหนง  ผูชวยพนักงานสาธารณสุข (รหัส 4601) 
 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกจิ 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับแนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  1. ดานการปฏิบัติการ 

 1.1 ใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก การบริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การใหคําแนะนํา
ชวยเหลือสงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนทั่วไป การใหความรูดานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 
การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรค เปนตน เพื่อให
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 1.2 ใหบริการทางสาธารณสุข ในดานเวชภัณฑและเครื่องมือเครื่องใชทางสงเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม เชน เครื่องพนยาฆาลูกน้ํา เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผงทรายอะเบท เปนตน เพื่อใหการดําเนินงาน
ตาง ๆ เปนไปอยางราบรื่น ละเกิดความปลอดภัยแกประชาชน 
 1.3 ดูแลความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและสิ่งแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะใหพอเพียง การแยก
ประเภทขยะสําหรับการนําไปรไีซเคิล เพื่อใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสภาพแวดลอมที่ดี 
 1.4 สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิติ เพื่อใชในงานสงเสริมสุขภาพในดานอนามัย
แมและเด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขภิบาล 
 1.5 ใหคําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การปองกันโรคติดตอ
ตามฤดูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขภิบาลที่พักอาศัยละชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอมงานโภชนาการ การวางแผน
ครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน งานทันตสาธารณสุข เปนตน เพื่อใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 
 1.6 ใหบริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนตาง ๆ พรอมทั้งใหคําแนะนําในงานสงเสริม
สุขภาพตาง ๆ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง 
 1.7 จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตาง ๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอตาม
ฤดูกาล การปรับปรุงดานโภชนาการตามรอนอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัยสิ่งแวดลอมแกชุมชน เพื่อให
ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
 1.8 จัดฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชมุชน 
 1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานสงเสริมสุขภาพใหมี
สภาพและจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 
 

1.10 การศึกษา... 
 1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานสงเสรมิสุขภาพและสิ่งแวดลอม เพื่อนํามาประยุกตใชในงานปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ 
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  2. ดานการบริการ 

 2.1 ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบื้องตน แกประชาชน เพื่อใชในการดูแล
สุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
 2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดี่ยวกัน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรทางสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย ซึ่งมี

ระยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบได
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรทางสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย พยาธิวิทยา 
เซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิ
อยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางทางสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ4 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - คุณวุฒิตามขอ 1. ใหไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,400 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามที่
กฎหมายกําหนด 

- คุณวุฒิตามขอ 2. ใหไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- คุณวุฒิตามขอ 3. ใหไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันที่  5  มิถุนายน 2563 
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เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
------------------------------------- 

 

 หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เพื่อจัดจางบุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช มีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสรรหาและเลือกสรรภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู
ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) โดยหลักสูตรและ
วิธีการสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  เปนการทดสอบวิธีการสรรหาและเลือกสรร โดยสอบขอเขียน (แบบปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับ
ความรูความสามารถที่ตองการตามระดับตําแหนง ดังตอไปนี้ 

วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ คือ เปนการทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับในการปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องดังตอไปน้ี 

1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
1.3 พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
1.4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
1.5 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 
1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
1.7 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
      พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
1.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
1.9 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
1.10 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
        2558 

 1.11 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0คะแนน) 
  เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงท่ีสมัคร
การสรรหาและเลือกสรรโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัย) ในเรื่องดังตอไปนี้ 
 

 ตําแหนงผูชวยเจาพนกังานสาธารณสุข ประกอบดวยเนื้อหาวิชา 
 1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม  
  2. พระราชบัญญัติคุมครองผูบรโิภค พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 3. พระราชบัญญัติโรคตดิตอ พ.ศ. 2558 
 4. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535  
     และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
  

5. พระราช… 
 

 5. พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 
  6. ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานสาธารณเบื้อตน ไดแก  
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    -การควบคุมและปองกันโรค 
   -การสงเสริมสุขภาพอนามัย การวางแผนครอบครัว งานอนามัยแมและเดก็ งานอนามัย 
   โรงเรียน งานสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดลอม งานโภชนาการ งานทางดานระบาดวิทยา 

7. ความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิตามหลักประกันสุขภาพ ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
8. ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


