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แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ของ 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรธีรรมราช 

 



 

คำนำ 

 เทศบาลนครนครศรีธรรมราช อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จงัหวัดนครศรีธรรมราช ไดมีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ โดยมีการวิเคราะหสถานการณ
เพ่ือพัฒนาบุคลกรจากภารกิจอำนาจหนาท่ี ภารกิจหลักและภารกิจรอง ความตองการ การพัฒนาของบุคลากร 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม โครงสรางการแบงสวนราชการอัตรากำลัง การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 
สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                     
การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป หลักสตูรพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 และตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวัน ท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และแก ไขเพ่ิม เติม ถึ งป จจุบั น  หมวด ๑๔  สวน ท่ี  ๔                    
การพัฒนาพนักงานเทศบาล และตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาบุคลากรท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน กำหนดใหเทศบาลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ และกำหนดใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 ในการนี้  เทศบ าลนครนครศรีธรรมราช  จึ งได จั ดท ำแผน พัฒ นาบุ คลากร ๓  ป                         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เพ่ือเปนเครื่องมือในการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม
และจริยธรรมใหกับบุคลากรในหนวยงาน  

   

            

  ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  กองการเจาหนาท่ี 
  เทศบาลนครนครศรธีรรมราช 
          ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 

   
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                    หนา 
 
สวนท่ี 1 หลักการและเหตุผล ๑ 

 ๑.๑ หลักการและเหตุผล 1 
 ๑.๒ วัตถุประสงค  ๒ 
 ๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร  ๒ 

สวนท่ี ๒ การวิเคราะหสถานการณพัฒนาบุคลากร  ๔ 
 ๒.๑ ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๔ 
 ๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการ ๖ 
 ๒.๓ การวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร ๗ 
 ๒.๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอม ๑๐ 
 ๒.๕ โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ๑๒ 

 ๒.๖ อัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๕ 
 ๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร ๓๗ 
 ๒.๘ สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓๗ 
 ๒.๙ โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๓๘ 
 ๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป ๓๙ 

สวนท่ี ๓ หลักสูตรพัฒนาบุคลากร ๔๒ 
 ๓.๑ เปาหมายของการพัฒนา ๔๒ 
 ๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๔๒ 
 ๓.๓ วธิีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔๓ 

 ๓.๔ การพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔๕ 
 ๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ๔๖ 

  ๓.๖ การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามหลักสูตรสายงาน ๔๗ 
สวนท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๙๑ 

 ๔.๑ วิสัยทัศน (Vision) ๙๑ 
 ๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) ๙๑ 
 ๔.๓ คานิยม ๙๑ 
 ๔.4 เปาประสงค ๙๑ 

 ๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๙๒ 
สวนท่ี ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ๙๘ 

 ๕.๑ ความรับผิดชอบ ๙๘ 
 ๕.๒ การติดตามและประเมินผล ๙๘ 
 ๕.๓ บทสรุป ๙๙ 

ภาคผนวก 
 สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
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สวนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 
  การบริหารทรัพยากรเปนสิ่งท่ีสำคัญสำหรับหนวยงาน เพราะทรัพยากรเปนปจจัยสำคัญในการ
พัฒนาประเทศ เพราะการท่ีหนวยงานจะบรรลุเปาหมายการดำเนินงานไดจะตองเกิดจากความรวมมือรวมใจกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน และจะตองเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เชน มีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงในการท่ีจะทำใหบุคลากรในหนวยงานมีคุณภาพนั้น จำเปนท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลากรอยู
ตลอดเวลา เพราะการพัฒนาเปนหัวใจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติภารกิจ และจะตองมีการจัดระบบงานวางแผน    
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเหมาะสม.และเปนการสงเสริมใหหนวยงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอการบริการประชาชน ประกอบกับหนวยงาน ไดมีนโยบายในการบริหารงานบุคคลภายใต 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก 

๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผู มีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงาน 
ในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล 
มีความซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจ 
โดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กำหนดให ส วนราชการมีหน า ท่ี พัฒ นาความรู ในส วนราชการ  เพ่ื อ ให มีลั กษณ ะเปนองคการแห ง 
การเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู ในดานตาง ๆ 
เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ัง 
ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ 
ในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
และประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมวดท่ี ๑๒ สวนท่ี ๓ การพัฒนาขาราชการหรือ  
พนักงานสวนทองถ่ิน  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ..เทศบาล.อบต..และเมืองพัทยา) 
มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกอนมอบหมายหนาท่ี                 
ใหปฏิบั ติ เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ี                      
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                     
และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดี โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   
(อบจ..เทศบาล.อบต และเมืองพัทยา) ตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวน ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู                 
ทักษะ ทัศนคติ ท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตองกำหนดตามกรอบ                    
ของแผนพัฒนา 

/ท่ีคณะ... 
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ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด โดยใหกำหนดเปน
แผนการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น 

๔) สถานการณการเปลี่ยนแปลง ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ดานเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม ผูนำหรือผูบริหารองคการตาง ๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม  ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคกร 
ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู 
ท่ี มีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการได 
อยางเหมาะสม 
  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงไดจัดทำแผน                   

การพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ                

256๗ – 256๙ ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา พนักงานเทศบาล หรือพนักงานครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเปนการพัฒนา

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ท ักษะ ทัศนคติที ่ด ี ค ุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                

เท ศ บ า ล น ค ร น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช .อ ำ เภ อ เ มื อ งน ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช 

ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน เปนไปตามหลักสูตร

มาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามท่ี  ก.ท. กำหนด 
๒) เพ่ือใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน               

มีกรอบความรูทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) กำหนด 

๓) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพใน
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

๔) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตำแหนง                 
ดานการบริหารและดานคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช สรางองคกรแหงการเรียนรู ท่ีเอ้ือใหบุคลากรเกิดการ 
เรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมท้ังผลผลิต
และการใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 

๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดกำหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนา           

บุคลากร ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร              
ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช.และไดมีขอบเขต.เนื้อหาครอบคลุมในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้  
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๑ ) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 

ในการพัฒนา พนักงานเทศบาล หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง       
ใหมีความสอดคลองกับตำแหนงและระดับตำแหนงในแตละสายงาน ท่ีดำรงอยูตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร                
๓ ป 

๒) บุคลากรของ เทศบาลนครนครศรีธรรมราชตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร ไดแก 
     ๒.๑ หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
   ๒.๒ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
   ๒.๓ หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
  ๒.๔ หลักสูตรดานการบริหาร  
                    ๒.๕ หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เปนหนวยดำเนินการเอง หรือ
ดำเนินการรวมกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืน                     
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจำเปนและความเหมาะสม ไดแก  

    ๓.๑ การปฐมนิเทศ  
    ๓.๒ การฝกอบรม  
    ๓.๓ การศึกษาหรือดูงาน  
    ๓.๔ การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
    ๓.๕ การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม และ  
 ๓.๖ การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ตองจัดสรรงบประมาณ

สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุมคา 
เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล โดยเทศบาลนครนครศรธีรรมราช กำหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับทักษะ ความรู และสมรรถนะของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือใหเปนประโยชนในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร 
การวางแผนเสนทางความกาวหนาของบุคลากร ซ่ึงมีความสำคัญและจำเปนในการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและการวางแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ปถัดไป 
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สวนที่ ๒ การวิเคราะหสถานการณพัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ ภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช   
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ออกเปน                   

อยางนอย ๗ ดาน โดยพิจารณาจาก พระราชบัญญัติเทศบาล พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน         
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และพิจารณาใหสอดคลองกับรางหรือแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ดังนี ้

(๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) ใหมีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ  
๒) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
๓) ใหมีและบำรุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
๔) การจัดใหมีและการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
๕) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  
๖) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืน ๆ 
๗) การสาธารณูปการ 
๘) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร 

 (2) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) ปองกันโรค และระงับโรคติดตอ  
๒) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
๓) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
๔) ใหมีโรงฆาสัตว 
๕) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
๖) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
๗) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
๘) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ  
๙) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
๑๐) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

                       ๑๑) การจัดใหมี และบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
    ๑๒) การสงเสริมการกีฬา 
    ๑๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    ๑๔) การจัดใหมีและการควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
    ๑๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
    ๑๖) การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว 
    ๑๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 (3) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
                       ๒) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดมูลฝอยหรือสิ่ง
ปฏิกูล 
 

/ ๓) ให... 
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                      ๓) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
                      ๔) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
                      ๕) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณะสถานอ่ืน ๆ 
                       ๖) การผังเมือง 

  ๗) การควบคุมอาคาร 
                       ๘) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๙) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) เทศพาณิชย 
๒) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

๓) การสงเสริมการทองเท่ียว 
 (๕) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

 ๑) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
 ๒) การจัดการ การบำรุงรักษา การใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

(6).ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้ 

 ๑) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

 ๒) การจัดการศึกษา 
 ๓) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 (๗) ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล  

๒) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

๓) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๔) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

๕) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

/๒.๒ ภารกิจ... 
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๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราชจะดำเนินการ 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช นำภารกิจ ท่ีไดวิเคราะห ตามขอ 5. มากำหนดภารกิจหลัก และ     
ภารกิจรอง โดยเทศบาลนครนครศรีธรรมราช วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตอง
ดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ภารกิจหลัก  
๑. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร เพ่ือมุงพัฒนาเทศบาลสูความเปนเลิศดานบริหารจัดการ 

โดยมี ๓ แนวทาง ไดแก 
 1.๑ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเทศบาล ดวยหลักนิติธรรม คุณธรรม                        

ความคุมคา โปรงใส ตรวจสอบได ความรับผิดชอบ และการมีสวนรวมของประชาชน  
 ๑.2. บริหารจัดการเทศบาลแบบระบบเปด โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการบริหารจัดการ ตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบการตรวจสอบ ความ
โปรงใสและประเมินผลตอการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 

 ๑.3 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของเทศบาลทุกระดับอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเทศบาล 

๒. ยุทธศาสตรดานสาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐาน มี ๔ แนวทางดำเนินงาน ไดแก 
 ๒.๑ พัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบการจราจร และไฟฟาสาธารณะ ใหท่ัวถึงเพียงพอและ

ไดมาตรฐาน 
 ๒.๒ พัฒนาระบบการผลิต จำหนายน้ำประปา ใหท่ัวถึงเพียงพอและมีคุณภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือประสิทธิภาพระบบการระบายน้ำ และระบบการปองกันน้ำทวมอยางยั่งยืน 
  ๒.๔ การจัดตั้งศูนยซอมและบริการประชาชน ๒๔ ชั่วโมง เรียกวา “หนวย BEST”  

การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ๒.๕ การพัฒนาระบบรองทุกขออนไลน 

๓. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจมุงเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพควบคูในการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว โดยมี ๕ แนวทางการดำเนินงาน ไดแก 

 ๓.๑ จัดศูนยกลางทางการพัฒนาอาชีพสำหรับชุมชน 
 ๓.๒ จัดสถานคาชุมชนและพัฒนายานการคาเดิมของเมือง 
 ๓.๓ จัดทำตลาดรานคาออนไลน (Market Online) 
  ๓.๔ ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว และการพัฒนา App เพ่ือการ

ทองเท่ียว 
  ๓.๕ สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการทองเท่ียวในรูปแบบตาง ๆ  
 ๔. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มุงสูการพัฒนาเปนเทศบาลนครชั้นนำท่ีนาอยูโดยมี 
๔ แนวทางการดำเนินงาน ไดแก  

 ๔.๑ ปรับปรุงภูมิทัศน ภูมิสถาปตย และจัดระบบการกำจัดสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบเพ่ือ                                 
เปน “เทศบาลนาอยู” 

 ๔.๒ “เทศบาลสีเขียว” โดยจัดพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึนครอบคลมุในเขตเทศบาลเพ่ือลดมลพิษ 
 ๔.๓ ยกระดับโรงพยาบาลเทศบาใหมีคุณภาพการบริการเทียบเทาโรงพยาบาลเอกชน 
  ๔.๔ โครงการจัดตั้งโรงพยาบาลเทศบาล 60 เตียง 

 

 

/(๒) ภารกิจรอง... 
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(๒) ภารกิจรอง 

๑. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต มุงเนนใหประชาชนเปนหัวใจของการบริการ 

โดยมี ๙ แนวทางการดำเนินงาน ไดแก 

 1.๑ นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิต และ

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 ๑.2. จัดตั้งศูนยชุมชน แมบาน อสม. และผูสูงอายุ แบบบูรณาการ 

 ๑.3 สนับสนุนการใหการสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ไดแก เด็ก 

สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 

 ๑.๔ สงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหาความยากจนอยางยั่งยืน โดยการสรางงาน                    

สรางอาชีพ สรางรายไดและลดรายจายของประชาชน 

 ๑.๕ สรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 

 ๑.๖ สนับสนุนใหประชาชนออกกำลังกาย และเลนกีฬา เพ่ือเสริมสรางสุขภาพและพลานามัย               

ท่ีด ี

 ๑.๗ เพ่ิมลานกีฬา/ลานสุขภาพในชุมชน และสนับสนุนอุปกรณกีฬา 

 ๑.๘ พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ๑.๙ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี โดยมี ๖ แนวทางการ

ดำเนินงาน ไดแก 

 ๒.๑ จัดใหมีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจำเทศบาล และคืนโรงเรียนประถมศึกษา ใหแก

ชุมชน 

 ๒.๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และความเทาเทียมกันทางการศึกษาของนักเรียน

ทุกระดับ 

 ๒.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กเปนคนดี มีความรูคูคุณธรรม 

  ๒.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน.ใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยกีฬา ดนตรีและ

กิจกรรมนันทนาการ 

  ๒.๖ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒.๓ การวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช สำรวจความตองการของบุคลากร เพ่ือนำมาวิเคราะหและสรุป     

ความตองการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ                 

ของบุคลากรและหนวยงาน ในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของบุคลากร ควรคำนึงถึง                  

กรอบภารกิจหลักท่ีหนวยงานกำหนดเปนสำคัญ เรียงลำดับความสำคัญตามความตองการของบุคลากร ดังนี ้
 

/สำรวจ... 
  



- 8 - 

 
สำรวจความตองการของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

(๑) ความตองการดานทักษะ 
๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู 
๕) ทักษะบริหารขอมูล 
๖) ทักษะการประสานงาน 
๗) ทักษะการเขียนรายงานและสรปุรายงาน 

(๒) ความตองการดานความรู 
๑) ความรูเรื่องกฎหมาย 
๒) ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
๕) ความรูเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ                

พระเจาอยูหัว 
๖) ความรูเรื่องการจัดการความรู 
๗) ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร 

(๓) ความตองการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคตดิตอ 
๒) งานจัดทำงบประมาณ 
๓) งานสวนสาธารณะ 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 
๕) อ่ืน ๆ ระบุ........................ 

และจากผลการสำรวจปรากฏวาบุคลากรในสังกัดเทศบาล มีความตองการของบุคลากร 
(๑) ความตองการดานทักษะ 

๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู 
๕) ทักษะบริหารขอมูล 
๖) ทักษะการประสานงาน 
๗) ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

(๒) ความตองการดานความรู 
๑) ความรูเรื่องกฎหมาย 
๒) ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
๕) ความรูเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ                

พระเจาอยูหัว 
 

 

/๖) ความรู...  
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๖) ความรูเรื่องการจัดการความรู 
๗) ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร 

(๓) ความตองการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคตดิตอ 
๒) งานจัดทำงบประมาณ 
๓) งานสวนสาธารณะ 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 
๕) อ่ืน ๆ ดังตอไปนี้     
  - การเขียนหนังสือราชการ 
 - การจัดอบรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 - การพัฒนาท่ีดี 
 - เอกสารการเบิกจาย/การจัดทำฎีกา/เอกสารประกอบฎีกา 
 - ความรูเก่ียวกับดานสหวิชาชีพเก่ียวกับดานการพยาบาล 
 - การทำคอนเทนต 
 - ความกาวหนาทางวิชาชีพครู 
 - การตรวจภายในใหเทียบเทามาตรฐานท่ีกระทรวงการคลังกำหนดไว 
 - ทักษะดานคอมพิวเตอรสารสนเทศ 
 - การพิมพงานคอมพิวเตอร 
 - พัฒนาตนเอง พัฒนางานโดยจัดเรียงความสำคัญ 
 - สมรรถนะทางการบริหาร. 
 - การเขียนและการจัดทำโครงการฯ 
 - ดานความสามัคคี 

สำรวจความตองการของพนักงานเทศบาล (พนักงานครูเทศบาล) 
1. ความตองการดานการจัดการเรียนการสอน (เลือกได 2 ขอ โดยเรียงลำดับความสำคัญ) 

1) การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
2) การจัดการเรียนรู 
3) การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
5) การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 

2. ความตองการดานการบริหารจัดการช้ันเรียน (เลือกโดยเรียงลำดับความสำคัญ) 

1) การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
2) การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

3. ความตองการดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (เลือกไดโดยเรียงลำดับความสำคัญ) 

1) การพัฒนาตนเอง 
2) การพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

/สรปุผล...  
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สรุปผลการสำรวจความตองการพัฒนาของบุคลากร (พนักงานครูเทศบาล) ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 

1. ความตองการดานการจัดการเรียนการสอน เรียงลำดับความตองการ ไดดังนี้ 

1) การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 

2) การจัดการเรียนรู 

3) การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 

2. ความตองการดานการบริหารจัดการช้ันเรียน เรียงลำดับความตองการ ไดดังนี้  

1) การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

2) การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

3. ความตองการดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เรียงลำดับความตองการ ไดดังนี้ 

1) การพัฒนาตนเอง 

2) การพัฒนาวิชาชีพ 

๒.๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอม  
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีมี                  

ผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร                  
ซ่ึงจะชวยใหเทศบาล วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคท่ีมีผลตอหนวยงาน อันจะเปนประโยชน          
ในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของบุคลากร เรียงลำดับความสำคัญอยางนอยประเด็นละ                
๕ ขอ เชน  

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในเทศบาลนครศรีธรรมราช วามีปจจัย
ภายในองคกรใดท่ีเปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนท่ีควรนำมาใชในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได            
และควรดำรงไวเพ่ือการเสริมสรางความเข็มแข็งของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

๑) การกำหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานและหนาท่ีท่ีปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาของบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 
๓) มีการใชระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยูเสมอ สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 
๔) ไดรับการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยูเสมอ 
๕) เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 

(๒) จุดออน (Weaknesses) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช                    
วามีปจจัยภายในองคกรใดท่ีเปนขอเสียเปรียบหรือจุดดอยท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึน ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลได และขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอหนวยงาน ดังนี้ 

๑) การปฏิบัติงานระหวางสวนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
๒) เจาหนาท่ียังขาดความรูท่ีเปนระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓) เจาหนาท่ียังขาดความตระหนักและรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 
๔) ขาดการสรางวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจ ขวัญ

และกำลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี 
๕) ขาราชการยังขาดระเบียบวินัยท่ีดีในการทำงาน 
 
 

/(๓) โอกาส... 
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(๓) โอกาส (Opportunities) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอก เทศบาลนครนครศรีธรรมราช วามีปจจัย

ภายนอกองคกรใดท่ีสามารถสงผลกระทบท่ีเปนประโยชนท้ังทางตรงและทางออมตอการดำเนินการการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได และเทศบาลนครนครศรีธรรมราช สามารถสรางเปนโอกาสหรือนำขอดีมา

เสริมสรางใหหนวยงานเข็มแข็ง 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการบริหารงานของหนวยงาน 
๒) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรตาง  ๆอยางตอเนื่อง    
๓) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีจำเปนตอ 

การปฏิบัติงานอยูเสมอ 
๔) ประชาชนมีสวนรวมตอการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน 

(๔) อุปสรรค (Threats) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอกเทศบาลนครนครศรีธรรมราช วามี
ปจจัยภายนอกองคกรใดท่ีสามารถสงผลกระทบเปนภัยคุกคามกอใหเกิดผลเสียท้ังทางตรงและทางออมในการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได และจำเปนตองปรับกลยุทธหรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคามของหนวยงาน
เชน  

๑) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง 
๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
๔) การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา 
๓) ภัยธรรมชาติท่ีสงผลกระทบตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๕) รูปแบบของการทุจริตของหนวยงานภาครัฐมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.๕ โครงสราง...
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๒.๕ โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

/แผนภูมิ... 

  

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล  

รองปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นตภ.) 

สำนักปลัดเทศบาล สำนักคลัง สำนักชาง 
(สนช.) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม (กสส.) 

สำนักการศึกษา 
(สน.กศ.) 

สำนักการประปา 
(สน.ปป.) 

กองสวัสดิการสังคม 
(กสด.) 

กองการแพทย 
(กพ.) 

กองการเจาหนาท่ี 
(กจ.) 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและอัตรากำลังของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองปลัดเทศบาล 

(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 

(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 

(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/.ชก.) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

1. ฝายอำนวยการ 

  - งานบริหารงานทั่วไป 

  - งานกิจการสภา 

  - งานกิจการคณะผูบริหาร 

2. ฝายปกครอง 

  - งานทะเบียนราษฎร 

  - งานบัตรประจำตัวประชาชน 

3. ฝายสงเสริมการทองเท่ียว 

  - งานสงเสริมการทองเที่ยว 

4. ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

5. ฝายรักษาความสงบ 

   - งานรักษาความสงบเรียบรอย  

6. ฝายนิติการ 

    

 

1. สวนบริหารงานคลัง 

1.1 ฝายการเงินและบัญชี 

     - งานการเงินและบัญช ี

     - งานบำเหน็จบำนาญ 

1.2 ฝายสถิติการคลัง 

    - งานสถิติการคลัง 

1.3 ฝายพัสดุและทรัพยสิน 

    - งานพัสดุและทรัพยสิน 

2. สวนพัฒนารายได  

2.1 ฝายพัฒนารายได 

      - งานพัฒนารายได 

2.2  ฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

       - งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย

2.1 ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 

3 งานบริหารงานทั่วไป 

 

สำนักคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 

1. สวนควบคุมการกอสรางอาคารและผัง

เมือง 

1.1 ฝายผังเมือง 

     - งานผังเมือง 

1.2 ฝายวิศวกรรมโยธา 

     - งานวิศวกรรมโยธา 1 

     - งานวิศวกรรมโยธา 2 

1.3 ฝายสถาปตยกรรม 

     - งานสถาปตยกรรม 

2. สวนการโยธา 

2.1 ฝายสาธารณูปโภค 

     - งานบำรุงรักษาทางและสะพาน 

     - งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

     - งานสวนสาธารณะ 

     - งานเคร่ืองจักรกล 

     - งานระบบจราจร 

3. ฝายบริหารงานทั่วไป 

       

 

สำนักชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับสูง) 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

    - งานสุขาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

    - งานรักษาความสะอาด 

๒. ฝายบริการสาธารณสุข 

    - งานสัตวแพทย 

 - งานปองกันและควบคุมโรค 

 - งานสงเสริมสุขภาพ 

๓. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นบห.สาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับกลาง) 

1. ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 

  - งานยุทธศาสตรและแผนงาน 

  - งานตรวจติดตามและประเมินผล 

2. ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน 

  - งานงบประมาณ 

  - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุน 

2. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

    - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) 
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สำนัก/กอง ปลัด/
รอง
ปลัด 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 

สำนักคลัง สำนักชาง กองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอม 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

สำนัก
การศึกษา 

สำนักการ
ประปา 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กอง
การแพทย 

กองการ
เจาหนาที ่

รวม 

มีคนครอง 4 81 48 50 40 21 576 30 11 2 113 13 989 
วาง - 17 5 8 5 14 16 6 2 - 50 3 126 
รวม 4 98 53 58 45 35 592 36 13 2 163 16 1,115 

/กรอบอัตรา... 

1. ฝายแผนงานและโครงการ 

     - งานแผนงานและโครงการ 

     - งานงบประมาณ 

2. สวนบริหารการศึกษา 

2.1 ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

    - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 

2.2 ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 

3. หนวยงานศึกษานิเทศก 

4. โรงเรียน 

5. งานบริหารงานท่ัวไป 

  

สำนักการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับสูง) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นบห.สวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

กองการแพทย 
(นายแพทยชำนาญการพิเศษ) 

1. สวนผลิต 

1.1 ฝายผลิต 

     - งานผลิต 

2. สวนบริการและซอมบำรุง 

2.1 ฝายซอมบำรุง 

     - งานติดต้ัง 

     - งานซอมบำรุง 

3. สวนบริหารธุรกิจการประปา 

3.1. ฝายการเงินละบัญชี 

     - งานการเงินและบัญชี 

3.2. ฝายพัฒนารายได 

     - งานพัฒนารายได 

4. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

 

1. ฝายสังคมสงเคราะห 

    - งานสังคมสงเคราะห 

2. ฝายพัฒนาชุมชน 

    - งานพัฒนาชุมชน 

3. งานบริหารงานท่ัวไป 

     

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) 

1. โรงพยาบาลเทศบาล ทน.นศ. 

1.1 ฝายบริการการแพทย 

    - งานบริการทางการแพทย 

    - งานเภสัชกรรม 

    - งานทันตสาธารณสุข 

    - งานชันสูตรและรังสีวิทยา 

1.2 ฝายการพยาบาล 

    - งานเวชกรรม 

    - งานผูปวยนอกและอุบัติเหตุ 

    - งานผูปวยใน 

1.3 ฝายการเงินและบัญชี 

    - งานการเงินและบัญชี 

    - งานจัดเก็บรายได 

2. ฝายศูนยบริการสาธารณสุข 

  - ศูนยบริการฯ 1  (โพธิ์เสด็จ) 

  - ศูนยบริการฯ 2  (ทุงจีน) 

  - ศูนยบริการฯ 3  (ศรีทวี) 

  - ศูนยบริการฯ 4  (คูขวาง) 

  - ศูนยบริการฯ 5  (ศาลามีชัย) 

3. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

กองการเจาหนาที ่
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

1. ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

 - งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

 - งานโครงสรางและอัตรากำลัง 

 - งานทะเบียนประวัติ 

2. ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 - งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 - งานสิทธิและสวัสดิการ 

 - งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 

3. กลุมงานบุคลากรทางการศึกษา 

 - งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

 - งานทะเบียนประวัติบุคลากรทาง

การศึกษา 

 - งานสวัสดิการบุคลากรทาง

การศึกษา 

4. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 - งานบริหารงานทั่วไป 

สำนักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดวิเคราะหขอมูลอัตรากำลังของหนวยงานท่ีมีผลตอการบริหารงาน

บุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยวิเคราะห                    
กรอบอัตรากำลังของหนวยงาน การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร สายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                  
จำแนกตามประเภทตำแหนง การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป (ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ปลัด/รองปลัด (๐๐)         

๑ ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

 รวมปลัด/รองปลัด ๔ ๔ ๔ ๔ ๐ ๐ ๐  

 สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)         

๓ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕ หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖ หัวหนาฝายสงเสริมการทองเท่ียว 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗ หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘ หัวหนาฝายรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙ หัวหนาฝายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๑๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

๑๒ นิติกร (ชพ.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๓ นิติกร (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๔ นักพัฒนาการทองเท่ียง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕ นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๖ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วาง ๑ อัตรา 

๑๗ เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - - วาง ๒ อัตรา 

๑๘ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒ - - - วาง ๒ อัตรา 

         /ลำดับท่ี... 
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ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ลูกจางประจำ         

๑๙ พนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๒๐ พนักงานขับรถยนต ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - - - วางใหยุบ 

๒๑ พนักงานดับเพลิง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ         

๒๒ ดานการบริหารงานทองถ่ิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๓ ผช.นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔ ผช.นิติกร ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

๒๕ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ - - - วาง ๕ อัตรา 

๒๖ ผช.เจาพนักงานเทศกิจ ๗ ๗ ๗ ๗ - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภททักษะ         

๒๗ พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

๒๘ พนักงานขับรถยนต ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๙ คนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมสำนักปลัดเทศบาล ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๐ ๐ ๐  

 

 

 

 

/ลำดับท่ี... 
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/ลำดับท่ี... 

 
ลำดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 สำนักคลัง (๐๔)         

๓๐ ผูอำนวยการสำนักคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๑ ผูอำนวยการสวนบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๒ ผอ.สวนพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๓ หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๔ หัวหนาฝายสถิติการคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๕ หัวหนาฝายพัฒนาและทรัพยสิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๖ หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๗ หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๘ หัวหนาฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๓๙ นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๔๐ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๔๑ นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๔๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๒ ๓ ๓ ๓ ๑ - - กำหนดเพ่ิม  

๑ อัตรา 

๔๓ นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๔๔ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๕ เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๔๖ เจาพนักงานการคลัง (ปง./ชง.) ๑ ๒ ๒ ๒ ๑   กำหนดเพ่ิม ๑ 

อัตรา 

๔๗ เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๕ ๕ ๕ ๕    วาง ๓ อัตรา 

๔๘ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  

๔๙ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๐ นายชางสำรวจ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 



- 18 - 

 

/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ลูกจางประจำ         

๕๑ เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๕๒ ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๓ ผช.นักวิชาการคลัง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๕๔ ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๕ ผช.นายชางสำรวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๖ ผช.เจาพนักงานการคลัง ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

๕๗ ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

๕๘ พนักงานขับรถยนต ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๕๙ คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมสำนักคลัง ๕๓ ๕๖ ๕๖ ๕๖ ๓ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 สำนักชาง (๐๕)         

๖๐ ผูอำนวยการสำนักชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๑ ผูอำนวยการสวนควบคุมการกอสรางอาคารและผังเมือง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๒ ผูอำนวยการสวนการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๓ หัวหนาฝายผังเมือง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๔ หัวหนาฝายวิศวกรรม 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๕ หัวหนาฝายสถาปตยกรรม 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๖ หัวหนาฝายสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๗ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖๘ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๖๙ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗๐ นักวิชาการสวนสาธารณะ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๗๑ วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

๗๒ สถาปนิก (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วาง ๑ อัตรา 

๗๓ นักผังเมือง (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๗๔ วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วาง ๑ อัตรา 

๗๖ เจาพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗๗ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - - วาง ๑ อัตรา 

๗๘ นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๗๙ นายชางผังเมือง (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘๐ นายชางเครื่องกล (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘๑ นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๘๒ นายชางศิลป (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ลูกจางประจำ         

๘๓ เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๘๔ ผูชวยชางปูน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๘๕ ผูชวยชางเช่ือม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๘๖ ผูชวยชางไฟฟา ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางใหยุบ 

๘๗ พนักงานขับรถยนต ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๘๘ ผช.วิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘๙ ผช.สถาปนิก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๙๐ ผช.นักวิชาการสวนสาธารณะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙๑ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๙๒ ผช.นายชางเครื่องกล ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๙๓ ผช.นายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภททักษะ         

๙๔ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙๕ พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

๙๖ พนักงานขับรถยนต ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมสำนักชาง ๕๘ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๒ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐๖)         

๙๗ ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙๘ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๙๙ หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๑๐๐ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐๑ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๑๐๒ นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

๑๐๓ นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - - วาง ๒ อัตรา 

๑๐๔ นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๐๕ นายสัตวแพทย (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๐๖ วิศวกรสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐๗ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๑๐๘ เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐๙ เจาพนักงานสัตวบาล (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใชบัญชี กสถ. 

๑๑๐ เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจำ         

๑๑๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๑๑๒ พนักงานขับรถยนต ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วางใหยุบ 

๑๑๓ เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๑๑๔ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๑๑๕ คนงานประจำรถขยะ ๘ ๘ ๘ ๘ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๑๖ ผช.นักวิชาการสาธารณสุข ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๑๗ ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๑๘ ผช.นักวิชาการสิ่งแวดลอม ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๑๙ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๐ ผช.สัตวแพทย ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๔๕ ๔๖ ๔๖ ๔๖ ๑ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (๐๗)         

๑๒๑ ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๒ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๓ หัวหนาฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๔ หัวหนาฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๕ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

๑๒๖ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๗ ๗ ๗ ๗ - - - วาง ๓ อัตรา 

๑๒๗ นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒๘ นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  

๑๒๙ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจำ         

๑๓๐ เจาพนักงานประชาสมัพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๓๑ ผช.นักจัดการงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม 

๑๓๒ ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๑๓๓ ผช.นักประชาสมัพันธ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๓๔ ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๑๓๕ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภททักษะ         

๑๓๖ พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมกองยุทธศาสตรและงบประมาณ ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๐ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 สำนักการศึกษา (๐๘)         

๑๓๗ ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัสงู) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๓๘ ผูอำนวยสวนบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๓๙ หัวหนาฝายสงเสริมคณุภาพการศกึษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔๐ หัวหนาฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔๑ หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔๒ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๓ ๔ ๔ ๔ ๑ - - กำหนดเพิ่ม  

๑ อัตรา 

๑๔๓ นักสันทนาการ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วาง ๑ อัตรา 

๑๔๔ ศึกษานิเทศก ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วาง ๑ อัตรา 

๑๔๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔๖ เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง ๑ อัตรา 

 ลูกจางประจำ         

๑๔๗ นักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๑๔๘ พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๔๙ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๑๕๐ ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ         

๑๕๑ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๕๒ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

๑๕๓ คร ู ๔๑ ๔๑ ๔๑ ๔๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๕๔ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๕๕ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 โรงเรียนเทศบาลวัดศรีทวี         

๑๕๖ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๕๗ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๕๘ คร ู ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๕๙ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๖๐ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดทาโพธิ์         

๑๖๑ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๖๒ รองผูอำนวยการสถานศึกษา* ๓ ๓ ๓ ๓ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๑๖๓ คร ู ๕๒ ๕๒ ๕๒ ๕๒ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๖๔ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๖๕ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๖๖ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 โรงเรียนเทศบาลวัดเสมาเมือง         

๑๖๗ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๖๘ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

๑๘๙ คร ู ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๗๐ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๘ ๘ ๘ ๘ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๗๑ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดมเหยงคณ         

๑๗๒ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๗๓ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๑๗๔ คร ู ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๗๕ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๖ ๖ ๖ ๖ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๗๖ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดเสาธงทอง         

๑๗๗ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๗๘ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๗๙ คร ู ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๘๐ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดทาวโคตร         

๑๘๑ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๘๒ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๘๓ คร ู ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๘๔ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๘๕ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 
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ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 โรงเรียนสาธิตเทศบาลวัดเพชรจริก         

๑๘๖ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๘๗ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๒ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๑๘๘ คร ู ๖๒ ๖๒ ๖๒ ๖๒ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๘๙ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๙๐ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๓ ๓ ๓ ๓ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๙๑ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย         

๑๙๒ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๙๓ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๑๙๔ คร ู ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจางประจำ         

๑๙๕ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๑๙๖ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๖ ๖ ๖ ๖ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๑๙๗ ภารโรง ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนนานาชาติเทศบาลนครนครศรีธรรมราช         

๑๙๘ ผูอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

๑๙๙ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ๓ ๓ ๓ ๓ - - - เงินอุดหนุน 

 *(รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน ๓ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจดัสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ เห็นชอบในการประชุม

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

๒๐๐ คร ู ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - - เงินอุดหนุน 

๒๐๑ ครูผูชวย ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ - - - เงินอุดหนุน 

 *(ครูผูชวย จำนวน ๒๖ อัตรา ดำเนินการสรรหาไดเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ/ก.ท.จ.ฯ มีมติใหหารือไปยัง ก.ท. ในการ

ประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕) 

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๐๒ บุคลากรสนับสนุนการสอน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๒๐๓ ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

         /ลำดับท่ี... 
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/ลำดับท่ี... 

  

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนไสเจริญ         

๒๐๔ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๐๕ คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๐๖ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนวัดหัวอิฐ         

๒๐๗ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๐๘ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๐๙ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนการเคหะนครศรีธรรมราช         

๒๑๐ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๑๑ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๑๒ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กประตูลอด         

๒๑๓ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๑๔ คร ู ๕ ๕ ๕ ๕ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๑๕ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนวัดเพชรจริก         

๒๑๖ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๑๗ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๑๘ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 

 

๓ ๓ ๓ ๓ - - - เงินอุดหนุน 
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนตากสิน - ชะเมา         

๒๑๙ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๒๐ คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๒๑ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนคูขวาง         

๒๒๒ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๒๓ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๒๔ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๕ ๕ ๕ ๕ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนหนาสถานีรถไฟ         

๒๒๕ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑   เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๒๖ คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๒๗ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนทาโพธิ์         

๒๒๘ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๒๙ คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๓๐ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนทุงจีน         

๒๓๑ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก* - ๑ ๑ ๑ ๑ - - เงินอุดหนุน 

 *(การสรรหากระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากสำนกังบประมาณแลว ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลว.๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖) 

๒๓๒ คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๓๓ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 
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/ลำดับท่ี...  

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ศูนยเด็กดอยโอกาส         

 พนักงานจางตามภารกิจ         

๒๓๔ ครูสอนเด็กดอยโอกาส ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 พนักงานเทศบาลสามัญ ๒๗ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๑ ๐ ๐  

 พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรยีน ๕๕๘ ๕๕๘ ๕๕๘ ๕๕๘ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน 

 พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ศูนยเด็กดอยโอกาส 
๔๑ ๕๑ ๕๑ ๕๑ ๑๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน 

 รวมสำนักการศึกษา ๖๒๖ ๖๓๗ ๖๓๗ ๖๓๗ ๑๑ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 สำนักการประปา (๐๙)         

๒๓๕ ผูอำนวยการสำนักการประปา 

(นักบริหารงานประปา ระดับสูง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๓๖ ผูอำนวยการสวนผลิต 

(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๓๗ ผูอำนวยการสวนบริการและซอมบำรุง 

(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๒๓๘ หัวหนาฝายผลติ 

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๒๓๙ หัวหนาฝายซอมบำรุง 

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก.ท.สรรหา 

๒๔๐ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๑ หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๓ นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๔ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔๕ นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๒๔๖ วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๒๔๗ วิศวกรไฟฟา (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - กำหนดเพ่ิม 

๒๔๘ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๒๔๙ เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๕๐ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๕๑ นายชางเครื่องกล (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๕๒ เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.) ๙ ๙ ๙ ๙ - - - วาง ๕ อัตรา 
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 ลูกจางประจำ         

๒๕๓ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๒๕๔ ผูชวยชางทอ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางใหยุบ 

๒๕๕ ผูชวยชางซอมเครื่องยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๒๕๖ พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๕๗ ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๕๘ ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมสำนักการประปา ๓๖ ๓๙ ๓๙ ๓๙ ๓ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองสวัสดิการสังคม (๑๑)         

๒๕๙ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖๐ หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖๑ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖๒ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๒๖๓ นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๒๖๔ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจำ         

๒๖๕ เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๖๖ ผช.นักพัฒนาชุมชน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมกองสวัสดิการสังคม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๐ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒)         

๒๖๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมหนวยตรวจสอบภายใน ๒ ๒ ๒ ๒ ๐ ๐ ๐  
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/ลำดับท่ี... 

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 กองการแพทย (๑๓)         

๒๖๘ ผูอำนวยการกองการแพทย 

(นายแพทยชำนาญการพิเศษ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๖๙ หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗๐ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๗๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๗๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗๔ นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗๕ พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  

๒๗๖ พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) ๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๓ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๗๗ นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๗๘ แพทยแผนไทย (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๗๙ นักเทคนิคการแพทย (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๘๐ นักวิทยาศาสตรการแพทย (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔ - - - วาง ๒ อัตรา 

๒๘๑ นักรังสีการแพทย (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๘๒ เภสัชกร (ปก./ชก.) ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

๒๘๓ ทันตแพทย (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๒๘๔ นายแพทย (ปก./ชก.) ๘ ๘ ๘ ๘ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๘๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๘๖ เจาพนักงานเวชสถิติ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๘๗ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๘๘ เจาพนักงานรังสีการแพทย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๒๘๙ เจาพนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๙๐ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
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/ลำดับท่ี... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา   

กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
 ลูกจางประจำ         

๒๙๑ เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

๒๙๒ นักการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางใหยุบ 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๒๙๓ ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม 

๒๙๔ ผช.พยาบาลวิชาชีพ ๙ ๙ ๙ ๙ - - - วางเดิม ๘ 

๒๙๕ ผช.นักเทคนิคการแพทย ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม 

๒๙๖ ผช.นักกายภาพบำบัด ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๒๙๗ ผช.แพทยแผนไทย ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

๒๙๘ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม 

๒๙๙ ผช.เจาพนักงานสาธารณสุข ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป         

๓๐๐ พนักงานขับรถยนต ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - - วางเดิม 

๓๐๑ คนงาน ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - - วาง ๘ อัตรา 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมกองการแพทย ๑๗๔ ๑๗๔ ๑๗๔ ๑๗๔ ๐ ๐ ๐  



- 36 - 

 

/๒.๗ การจำแนก... 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา   

กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
 กองการเจาหนาท่ี (๒๙)         

๓๐๒ ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๐๓ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๐๔ หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

๓๐๕ หัวหนาฝายสรรหาและบรรจุแตงตัง้ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๐๖ หัวหนากลุมงานบุคลากรทางการศึกษา 

(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 

- - - - - - -  

๓๐๗ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๐๘ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

๓๐๙ นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๑๐ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ         

๓๑๑ ผช.เจาพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 รวมกองการเจาหนาท่ี ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๐ ๐ ๐  

 รวมท้ังสิ้น ๑,๑๕๔ ๑,๑๗๔ ๑,๑๗๔ ๑,๑๗๔ ๒๐ ๐ ๐  
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/๑๙) เจาพนักงาน... 

 

๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช วิเคราะหขอมูลการจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร

ในสังกัด ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรที่จะชวยใหเทศบาลนครนครศรีธรรมราช วิเคราะหคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรในสังกัด              
ที่มีผลตอหนวยงาน ดังน้ี 

ประเภท 
ต่ำกวา 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเทา 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเทา 

รวม 

ขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- 14 47 202 32 - 295 

ขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - ๓๔๓ ๑๓๓ ๑ ๔๗7 

ลูกจางประจำ 38 18 11 4 1 - 72 
พนักงานจาง 25 66 16 38 - - 145 

รวม 63 98 74 587 166 1 989 
คิดเปนรอยละ 6.37 9.91 7.48 59.35 16.78 0.10 100.00 

๒.๘ สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  วิ เคราะหสายงานของพนักงานเทศบาลของหนวยงาน                       

ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตร                 
ที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยควรมีสัดสวนในการพัฒนาใหเหมาะสม การคำนึงถึงหลัก                    
ความอาวุโส ความจำเปนที่จะนำไปใชประกอบเสนทางความกาวหนา และพิจารณาถึงงบประมาณ 
ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ดังน้ี 

บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
๑) นักบริหารงาน

ทองถิ่น 
๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานชาง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม 
๕) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
๖) นักบริหารงานการศึกษา 
๗) นักบริหารงานประปา 
 

๑) นักจัดการงานท่ัวไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน 
๔) นิติกร 
๕) นักวิชาการเงินและบัญชี 
๖) นักวิชาการคลัง 
๗) นักวิชาการจัดเก็บรายได 
๘) นักวิชาการพัสดุ 
๙) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๐) นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๑) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑๒) นักวิชาการสิ่งแวดลอม      
๑๓) นายสัตวแพทย 
๑๔) วิศวกรโยธา 
๑๕) นักจัดการงานทะเบียนและ

บัตร 
๑๖) นักพัฒนาชุมชน 
๑๗) นักสังคมสงเคราะห 
๑๘) นักจัดการงานเทศกิจ 

๑) เจาพนักงานธุรการ 
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญช ี
๓) เจาพนักงานพัสดุ 
๔) เจาพนักงานสาธารสุข 
๕) เจาพนักงานสุขาภิบาล 
๖) เจาพนักงาน 
    ทันตสาธารณสุข 
๗) เจาพนักงานทะเบียน 
๘) เจาพนักงานการคลัง 
๙) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๑๐) นายชางสำรวจ 
๑๑) นายชางโยธา 
๑๒) นายชางเขียนแบบ 
๑๓) นายชางผังเมือง 
๑๔) นายชางไฟฟา 
๑๕) นายชางศิลป 
๑๖) นายชางเคร่ืองกล 
๑๗) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
๑๘) เจาพนักงานเทศกิจ 



- 38 - 

 
บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑๙) นักพัฒนาการทองเท่ียว 
๒๐) นักวิชาการคอมพิวเตอร 
๒๑) นักวิชาการศึกษา 
๒๒) นักสันทนาการ 
๒๓) นักวิชาการสวนสาธารณะ 
๒๔) วิศวกรโยธา 
๒๕) สถาปนิก 
๒๖) นักผังเมือง 
๒๗) วิศวกรเครื่องกล 
๒๘) วิศวกรไฟฟา 
๒๙) วิศวกรสุขาภิบาล 
๓๐) นายแพทย 
๓๑) พยาบาลวิชาชีพ 
๓๒) นักกายภาพบำบัด 
๓๓) แพทยแผนไทย 
๓๔) นักเทคนิคการแพทย 
๓๕) นักวิทยาศาสตรการแพทย 
๓๖) นักรังสีการแพทย 
๓๗) เภสัชกร 
๓๘) ทันตแพทย 

๑๙) เจาพนักงานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย๒๐) 
๒๐) เจาพนักงาน
สวนสาธารณะ      
๒๑) เจาพนักงานสัตวบาล 
๒๒) เจาพนักงานประปา 
๒๓) เจาพนักงานเวชสถิติ 
๒๔) เจาพนักงานรังสี 
      การแพทย 
๒๕) เจาพนักงานเภสัชกรรม 
๒๖) เจาพนักงาน 

ทันตสาธารณสุข 
 

๒.๙ โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำแนกตามประเภทตำแหนง 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดวิเคราะหโครงสรางอายุพนักงานสวนทองถิ่น จำแนกตามประเภท

ตำแหนงของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช.ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะห                  
การพัฒนาบุคลากรตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมผูสูงวัยในเทศบาล และชองวางระหวางวัยที่เกิดขึ้นในหนวยงาน 
โดยผูที่ใกลเกษียณอายุควรไดรับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกำหนดใหเปน                
ผูถายทอดความรู ประสบการณ ใหกับบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 
ดังน้ี 

ประเภท 
ชวงอายุ (ป) 

คน 
อายุ
เฉลี่ย 

<= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารทองถิ่น -  -  -  -  -  2 1 1 4 48.51 
อำนวยการทองถิ่น -  -  -  3 19 9 12 3 46 54.49 
วิชาการ 3 11 34 56 29 21 13 9 176 38.21 
ท่ัวไป 12 8 16 9 11 10 2 2 70 32.24 
ขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

- ๘ ๒๘ ๓๖ ๙๘ ๑๔๙ ๘๕ ๗๒ ๔๗๖ ๔๖.๖๖ 

ลูกจาง - - - - 5 4 21 42 72 56.28 
พนักงานจาง 6 7 34 15 28 25 17 13 145 32.21 

รวม 21 34 112 119 190 220 151 142 989  
คิดเปนรอยละ 2.12 3.44 11.32 12.03 19.21 22.24 15.27 14.36 100.00  

/๒.๑๐ การสญูเสีย...  
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๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป  

เทศบาลนครนครศรี ธรรมราช  วิ เค ราะห ก ารสูญ เสี ยกำลั งคนจากการเก ษี ยณ อายุ  
ในระยะ ๓ ป ของเทศบาล ท่ีมีผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการวางแผนลวงหนา 
ในการกำหนดอัตรากำลังและแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณท่ีเกษียณอายุ 

รวม 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ นักบริหารงานทองถ่ิน - 1 - 1 
๒ นักบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 3 
๓ นักบริหารงานการคลัง 1 1 1 3 
๔ นักบริหารงานชาง  2 - - 2 
๕ นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - - - 
๖ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม - - - - 
๗ นักบริหารงานการศึกษา 1 - - 1 
๘ นักบริหารงานประปา 1 - - 1 
9  นักจัดการงานท่ัวไป - - - - 

10 นักทรัพยากรบุคคล - - - - 
11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - - 
12 นิติกร - - - - 
13 นักวิชาการเงินและบัญช ี - - - - 
14 นักวิชาการคลัง - - - - 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได - - - - 
16 นักวิชาการพัสด ุ - - - - 
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - 
18 นักวิชาการสาธารณสุข - - - - 
19 นักวิชาการสุขาภิบาล - - - - 
20 นักวิชาการสิ่งแวดลอม      - - - - 
21 นายสัตวแพทย - - - - 
22 วิศวกรโยธา - - - - 
23 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร - - - - 
24 นักพัฒนาชุมชน - - - - 
25 นักสังคมสงเคราะห - - - - 
26 นักจัดการงานเทศกิจ - - - - 
27 นักพัฒนาการทองเท่ียว - - - - 
28 นักวิชาการคอมพิวเตอร - - - - 
29 นักวิชาการศึกษา - - - - 
30 นักสันททนาการ - - - - 
31 นักวิชาการสวนสาธารณะ - - - - 

/ลำดับท่ี... 
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ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณท่ีเกษียณอายุ 

รวม 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๓๒ วิศวกรโยธา - - - - 
๓๓ สถาปนิก - - - - 
๓๔ นักผังเมือง - - - - 
๓๕ วิศวกรเครื่องกล - - - - 
36 วิศวกรไฟฟา - - - - 
37 วิศวกรสุขาภิบาล - - - - 
38 นายแพทย - - - - 
39 พยาบาลวิชาชีพ - ๒ 1 ๓ 

40 นักกายภาพบำบัด - - - - 
41 แพทยแผนไทย - - - - 
42 นักเทคนิคการแพทย - - - - 
43 นักวิทยาศาสตรการแพทย - - - - 
44 นักรังสีการแพทย - - - - 
45 เภสัชกร - - - - 
46 ทันตแพทย - - - - 
47 เจาพนักงานธุรการ 1 - - 1 

48 เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - - 
49 เจาพนักงานพัสดุ - - - - 
50 เจาพนักงานสาธารสุข - - - - 
51 เจาพนักงานสุขาภิบาล - - - - 
52 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข - - - - 
53 เจาพนักงานทะเบียน - - - - 
54 เจาพนักงานการคลัง 1 - - 1 

55 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - - 
56 นายชางสำรวจ - - - - 
57 นายชางโยธา - - - - 
58 นายชางเขียนแบบ - - - - 
59 นายชางผังเมือง - - - - 
60 นายชางไฟฟา - - - - 
61 นายชางศิลป 1 - - 1 

62 นายชางเครื่องกล - - - - 
63 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - - - 
64 เจาพนักงานเทศกิจ - - - - 
65 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 1 1 4 

/ลำดับท่ี... 
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ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณท่ีเกษียณอายุ 

รวม 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

66 เจาพนักงานสวนสาธารณะ - - - - 
67 เจาพนักงานสัตวบาล - - - - 
68 เจาพนักงานประปา - - - - 
๖๙ เจาพนักงานเวชสถิติ - - - - 

๗๐ เจาพนักงานรังสีการแพทย - - - - 

๗๑ เจาพนักงานเภสัชกรรม - - - - 

๗๒ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข - - - - 

 รวม ๑๑ ๖ ๔  

 
 

ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณท่ีเกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 พนักงานครู 1๒ 1๑ ๓ ๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี ๓... 
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สวนที่ ๓ หลักสตูรพัฒนาบุคลากร 

 การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดพิจารณาและ                   
ใหความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางดาน      
การปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ.ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงการบริหาร 
และคุณธรรมและจริยธรรม.ดังนี้  
๓.๑ เปาหมายของการพัฒนา 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดเป าหมายของการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ท้ังเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) เปาหมายเชิงปริมาณ 
จำนวนบุ คลากรในสั งกัด  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ๙๘๙ ราย ประกอบดวย        

พนักงานเทศบาล หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ.   
พนักงานจางท่ัวไป หลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรและ 
สงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ท่ีไดเขารับการพัฒนา 

การเพ่ิมพูนความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูท่ีไดรับมาใชประโยชน            
ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานสวนทองถ่ินของ 
เทศบาล ดังนี้ 

หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แตละตำแหนงตองไดรับ 
การพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร ตองกำหนดให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร สำหรับ
หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ.สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกระดับ ให มีความรูความเขาใจ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ ราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ 
และกฎหมายระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจำ และหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขและการเปนขาราชการท่ีดี  

(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ.เพ่ือพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ินใหมีความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ 
ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกระดับ  ให มีความรูความเขาใจและทักษะท่ีจำเป น 
สำหรับการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน เพ่ือใหมีความรูความ
เข าใจในวิชาชีพและงานท่ีปฏิบั ติ  โดยสามารถประยุกตความรู และทักษะ มาใช ในการปฏิบั ติ งานได  
อยางมีประสิทธิภาพ  

/(๔) หลักสูตร... 
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(4 ) หลักสูตรดานการบริหาร สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินพัฒนาทักษะ 

และองคความรูในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความเปนผูนำองคกร ทักษะเฉพาะดาน การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะ 
การสื่อสารและการตัดสินใจ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเปนผูบริหารพรอม
รับมือตอการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสงเสริมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน และหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้  
(๑) การปฐมนิเทศ 

สำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแรกบรรจุหรืออยูระหวางการทดลองปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการ ใหมีความรูความเขาใจสภาพแวดลอมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางสวนราชการ 
ผูบริหาร วัฒนธรรมขององคกร หนาท่ีความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจท่ีมีตอประชาชน สังคม 
ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ความกาวหนาในอาชีพราชการ เพ่ือใหมี
ทัศนคติท่ีดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ  

(๒) การฝกอบรม  
การฝกอบรม เปนกระบวนการสำคัญท่ีจะชวยพัฒนาหรือฝกฝนบุคลากรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ให มีความรูความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ ให เหมาะสม 
กับการทำงาน รวมถึงกอใหเกิดความรูสึก เชน ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหบุคลากร 
แตละคนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพในการทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดดีทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู 

ด วยการ เรียนห รือการวิ จั ยตามหลั กสู ต รของสถาบั น การศึกษาในและต างประ เทศโดย ใช เวล า 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีดำรงอยูตามท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและแสวงหาประสบการณ 
ดวยการสังเกตการณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม ๆ โดยคาดหวังวาจะสามารถ               
น ำม าป ระ ยุ ก ต ใช ใน ห น ว ย ง าน .ห รื อ ป รั บ ป รุ งก ร ะ บ ว น ก ารท ำ งาน ใน บ ท บ าท ห น า ท่ี ส ำ คั ญ 
ของแตละบุคคลท้ังปจจัยความสำเร็จและปญหาอุปสรรค ขอควรระวังจากการเรียนรูขององคกรท่ีไปศึกษาดูงาน 
ท้ังยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหมซ่ึงสามารถเสริมสรางแนวคิดใหม และนำไปสู 
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน เพ่ือชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณ ใหกับบุคลากรอีกท้ังเปนการเปด
มุมมองท่ีจะรับการเรียนรู ในสิ่ งใหม  ๆ สรางความพรอมใหแก ท้ั งตัวบุคลากร และสรางผลสัมฤทธิ์  
ใหแกทีมงาน สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ผูไปศึกษาดูงานตองใช
ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
จากหนวยงานหรือองคกรท่ีไปศึกษาดูงาน 

/(๔) การประชุม... 
  



- 44 - 

 
(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 
เป น วิ ธี ก า ร พั ฒ น าบุ ค ล าก ร อี ก รู ป แ บ บ ห นึ่ ง เน น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใน ก า ร คิ ด เชิ งน วั ต ก ร รม 
การแลกเปลี่ยนขอมูลความรูและประสบการณและทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจสามารถนำแนวคิด
ท่ีไดรับจากการประชุมสัมมนามาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ซ่ึงเปนการพัฒนาบุคลากรท่ีรวมกัน
เปนกลุมเนนการฝกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาท่ีแนนอน ซ่ึงอาจจะเปนการศึกษา
รวม กัน  ศึกษาคนคว า ตลอดจนทำความเข าใจและฝกปฏิ บั ติ  เพ่ื อทั กษะปฏิ บั ติ งาน ตามวัตถุประสงค  
ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชา 

หรือผูท่ีไดรับมอบหมายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนวิธีการใหความรู (knowledge) สรางเสริมทักษะ 
(Skill) และทั ศน คติ  (Attitude) ท่ี ช ว ย ใน การป ฏิ บั ติ งาน ให มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ สู ง ข้ึ น ได ใน ระยะยาว 
โดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนงานและบุคลากรผูถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กท่ีตองใชเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๒) การฝกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกขณะปฏิบัติงานถือเปนหนาท่ี
ความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในหนวยงานเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรดวยการฝก
ปฏิบัติจริง ณ สถานท่ีจริงเปนการใหคำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวตอตัวหรือเปนกลุมเล็กในสถานท่ีทำงาน
และในชวงการทำงานปกติ วิธีการนี้เนนประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเปนพ้ืนฐานใหแก
บุ คลากรเข าใจและสามารถปฏิบั ติ งาน ไดด วยตนเอง  การฝกขณ ะปฏิบั ติ งานสามารถดำเนิ นการ 
โดยผูบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูท่ีมีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใชสำหรับบุคลากรใหมท่ีเพ่ิงเขาทำงานสับเปลี่ยน
โอนยายเลื่ อนตำแหน งมีการปรับปรุงงานหรือตองอธิบายงานใหม  ๆ ผู บั งคับบัญชามีหน าท่ี ฝกบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบุคลากรทราบและเรียนรูเก่ียวกับข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานพรอม
คู มือและระเบียบการปฏิบั ติ งาน  ทำให เกิดการรักษาองคความรูและคงไว ซ่ึ งมาตรฐานการทำงาน 
แมวาจะเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานตอไปได 

๓) การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเปนพ่ีเลี้ยงเปนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ตองใชความคิดในการวิเคราะหรับฟงและนำเสนอทิศทางท่ีถูกตองใหอีกฝายโดยเนนการมีสวนรวมแกไข
ปญหาและกำหนดเป าหมายเพ่ือให งานบรรลุผลสำเร็จ เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ  
ระหวางพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผูรับคำแนะนำ (Mentee) จากผูมีความรูความชำนาญใหกับผูไมมีประสบการณ
หรือมีประสบการณไมมากนัก ลักษณะสำคัญของการเปนพ่ีเลี้ยงคือผู เปนพ่ีเลี้ยงอาจเปนบุคคลอ่ืนได 
ไมจำเปนตองเปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาโดยตรง ทำหนาท่ีสนับสนุนใหกำลังใจชวยเหลือสอนงาน 
และใหคำปรึกษา แนะนำ ดูแลท้ังการทำงาน การวางแผนเปาหมายในอาชีพใหกับบุคลากรเพ่ือใหผูรับคำแนะนำ
มีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนรวมถึงการใชชีวิตสวนตัวท่ีเหมาะสม 

๔) การใหคำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การใหคำปรึกษาแนะนำเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร
อีกรูปแบบหนึ่ ง ท่ี มักใช ในการแก ไขปญหาท่ี เกิด ข้ึน กับบุคลากรด วยการวิ เคราะหปญหาท่ี เกิด ข้ึน 
ในการทำงานซ่ึงผูบังคับบัญชากำหนดแนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมรวมกับผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใหบุคลากร 
มีแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได ผูใหคำปรึกษาแนะนำมักเปนผูบังคับบัญชาภายในหนวยงาน 
หรืออาจเปนผู เชี่ยวชาญท่ีมีความรูประสบการณและความชำนาญเปนพิเศษในเรื่องนั้นๆท่ีมีคุณสมบัติ 
เปนท่ีปรึกษาไดจากท้ังภายในหรือภายนอกองคกร 

/๕) การหมุนเวียน... 
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๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเปนอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 

ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเปนวิธีการท่ีกอใหเกิดทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย (Multi-
Skill) ท่ีเนนการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกวาการเลื่อนตำแหนงงาน 
ท่ีสูงข้ึน การหมุนเวียนงานเกิดไดท้ังการเปลี่ยนตำแหนงงานและการเปลี่ยนหนวยงานโดยการใหปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานอ่ืนภายใตระยะเวลาท่ีกำหนด 

๖) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี เนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
โดยไมจำเปนตองใชชวงเวลาในการปฏิบัติงานเทานั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรูไดดวยตนเอง 
ผานชองทางการเรียนรูและสื่อตาง ๆ ท่ีตองการไดซ่ึงวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรท่ีชอบเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยูเสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

๗ ) การ เรี ยนรู ผ าน ระบบสื่ อ อิ เล็ กท รอนิ กส  (e-Learning) การ เรียน รู ด วยตน เอง                         
เป น วิ ธี ก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก รข อ ง เท ศ บ าล ท่ี เน น ให บุ ค ล าก ร มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก าร เรี ย น รู  
และพัฒนาตนเอง.ซ่ึงเปนหลักสูตรอบรมออนไลนท่ีเปนความตองการรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของขาราชการใหสามารถปฏิบัติ งานภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสำหรับบุคลากรทองถ่ินอาจจะกระทำไดโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หนวยงานของรัฐ 
หรือสวนราชการอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับหนวยงานของรัฐหรือสวนราชการอ่ืนก็ได  
๓.๔ การพัฒนาความรูใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดการพัฒนาความรูใหกับบุคลากรของเทศบาล 
(1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการโดยท่ัวไป 

เชน  ระเบี ยบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบี ยบ ท่ี ใช ในการปฏิ บั ติ ราชการ บทบาทหน า ท่ี  
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจำ และหนาท่ี 
ของบุคลากรทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และการเปนขาราชการท่ีดี 

(2) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล มนุษยสัมพันธ
การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(3) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก  ความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพหนังสือราชการ 

(4) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเปนผูนำองคกร ทักษะเฉพาะดาน.การคิด
เชิงกลยุทธ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 

/๓.๕ ประกาศ...  
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๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                    
ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปน                
แนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด และพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ การใหขอมูล

ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 

 
 
 
 

/๓.๖ การพัฒนา...
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๓.๖ การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามหลักสูตรสายงาน  
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  วิ เคราะห และสรุป การ พัฒ นาพนั กงานส วนท อง ถ่ิ นตามหลั กสู ตรสาย งานของเทศบาล  โดย ใช ข อ มู ล 

บุคลากรปจจุบัน เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานท่ีกำหนด และสงเสริมเสนทางความกาวหนาของพนักงานสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

 
ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล 
  

 
       

1 นายชาคร  ไอยศรูย ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) 

 สูง  ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 7 ป 8 เดือน หลักสูตรนักบริหาร 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ปลัดเทศบาลและมือง 

 -  -  -   

2 นางวาสนา  รัจรญั รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) 

 กลาง  รป.ม.(การปกครอง
ทองถ่ิน) 

2 ป 6 เดือน หลักสูตรนักบริหารงาน 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 -  -  -   

3 นายณัฏฐวัฒน  จันทรมณ ี รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) 

 กลาง  ร.ม.(รัฐศาสตร) 1 ป 1 เดือน   +1 - -   

4 นายวัชรินทร  จงจิตร รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) 

 กลาง  รป.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

1 ป 2 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาร
ทองถ่ิน 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569  
สำนักปลัดเทศบาล (01)          

5 นายศักดา  โปจุย หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 กลาง  ร.ม.(รัฐศาสตร) 6 ป 6 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
ท่ัวไป  

 -  -  -   

  ฝายอำนวยการ                    

6 นางเกศแกว  ศิริวัฒน หน.ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.บ.(การ
ประชาสมัพันธ) 

18 ป 8 เดือน   - +1 -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

7 นางสาวรตนพร  ทองขาว นักจัดการงานท่ัวไป  ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตร) 8 ป 5 เดือน หลักสตูรนักจดัการงาน
ท่ัวไป 

 -  -  -   

8 นางสาวกาญจนา  ราโชกาญจน เจาพนักงานธุรการ  ชง.  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

9 ป 7 เดือน    - +1  -   

9 นางสาวศิริรตัน  ทองเกียรต ิ เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บธ.บ.(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

5 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  งานกิจการสภา                    

10 นางสาวศิริแฟน  แทนโป นักจัดการงานท่ัวไป  ปก.  บธ.บ.(การบริหาร
ท่ัวไป) 

5 ป 6 เดือน   +1  -  -   

11 นางสาวสุพรรณี  คาดปรปกษ เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บช.บ.(การบัญชี) 5 ป 6 เดือน    -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายปกครอง                    

12 นายณัฏพิพัฒน  ศรสีุวรรณ หน.ฝายปกครอง 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 8 ป 1 เดือน   +1  -  -   

  งานทะเบียนราษฎร                    

13 นางสาวอุราพร  เกิดมีทรัพย นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

 ปก.  ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร
ธุรกิจ) 

1 เดือน    -  - +1   

14 นางจิราภรณ  รำพึงนิตย นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

 ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตรการ
ปกครอง) 

8 ป 8 เดือน    - +1  -   

15 นางสาวศิรลิักษณ  ดำแจม เจาพนักงาน
ทะเบียน 

 ปง.  บธ.บ.(การตลาด) 3 ป 1 เดือน    -  - +1   

16 นางสาวเพ็ญศรี  พราหมณมา เจาพนักงาน
ทะเบียน 

 ชง.  ปวส.(บัญชี) 18 ป 5 เดือน    -  -  - เกษียณ  
ป 66 

  งานบัตรประจำตัวประชาชน                    

17 นางระพีพร  ดีเส็ง นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

 ชก.  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

7 ป 3 เดือน    -  - +1   

18 นางสาวธารทิพย  กาพยเกิด นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

 ปก.  ศศ.บ.(การบัญชี) 1 เดือน    -  - +1   

19 นางสาวปาจรีย  จินโณภาส เจาพนักงาน
ทะเบียน 

 ชง.  ปวส.(การเลขานุการ) 7 ป 1 เดือน    -  - +1   

20 นางสาวพฤกษา  โพธ์ิรังสกุล เจาพนักงาน
ทะเบียน 

 ชง.  ปวส.(การจดัการ
ทรัพยากรมนุษย) 

3 ป 5 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายสงเสริมการทองเท่ียว                    

21 นางณัฐกฤตา  ดุลยเภร ี หน.ฝายสงเสรมิการ
ทองเทีย่ว 
(นกับริหารงานทัว่ไป) 

 ตน  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

10 เดือน   +1  -  -   

  งานสงเสรมิการทองเท่ียว                    

22 นางศิริวรรณ  จันทวาศ นักพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

 ปก.  ศศ.บ.(นิเทศศาสตร) 2 ป 7 เดือน หลักสูตรนักพัฒนาการทองเทีย่ว - - -   

  ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    

23 นายยงยุทธ  เหลาเจริญเกียรต ิ หน.ฝายปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  น.บ.(นิติศาสตร) 23 ป 1 เดือน    -  -  - ไมประสงคเขา
อบรม 
เกษียณ ป 
2567 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั                    

24 นายชวัลกร  จรเสมอ นักจัดการงานท่ัวไป  ปก.  วท.บ.(เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ) 

2 ป 11 เดือน    - +1  -   

25 นายกองปญญ  สายทอง จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชาง
อิเล็กทรอนิกส) 

4 ป 6 เดือน    -  - +1   

26 นายสุชาติ  หนูโสด จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ไฟฟากำลัง) 19 ป 11 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

27 นายสมเกียรต ิ พงศาปาน จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชางยนต) 19 ป 7 เดือน    -  -  - ไมประสงคเขา
อบรม 
เกษียณ  
ป 2567 

28 นายวีระพงศ  ไชยพหล จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  รป.บ.(การปกครอง
ทองถ่ิน) 

5 ป 6 เดือน   - - +1   

29 นายสุชาติ  เชาวชะตา จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ไฟฟากำลัง) 16 ป 11 เดือน    -  - +1   

30 นายกฤติเดช  กาละจิตต จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวช.(อิเล็กทรอนิกส) 7 ป     -  - +1   

31 นายอุดมศักดิ์  นัสฐาน จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชางยนต) 9 ป 4 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

32 นายอธิพงศ  สิงหบำรุง จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  คอ.บ.
(วิศวกรรมไฟฟา) 

7 ป  หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

33 นายอนุศร  สุวรรณคช จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ไฟฟา) 1 ป 5 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

34 นายสุเมธ  หนูทอง จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชางไฟฟากำลัง) 7 ป     -  - +1   

35 นายเฉลมิชัย  ยศขุน จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

5 ป 3 เดือน    -  - +1   

36 สิบเอกธวิน  บุญนุชิต จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวช.(ชางกอสราง) 5 ป 2 เดือน   +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

37 นายวรวุฒิ  เตงภู จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวส.(เทคนิค
เครื่องกล) 

3 ป 8 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

38 นายเพลินกิจ  ศรีอำนวย จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ป.กศ.(พลศึกษา) 20 ป 1 เดือน    -  -  - เกษียณป 
68 

39 นายสาโรจน  ดังสะทาน จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ชง.  ปวส.(ชางไฟฟากำลัง) 7 ป  หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

40 นายอนุวัฒน  เกิดสมบัต ิ จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวส.(ไฟฟากำลัง) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

41 นายเลิศพล  วงศจินดา จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวส.(ชางอุตสา
หกรรฒ) 

1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

42 นายจิรวุฒิ  เชาวลิต จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวส.(เครื่องกล) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

43 นายสิทธิเดช  จันทรเรือง จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

44 นายภูวรินทร  อินทรเพ็ญ จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 ปง.  ปวช.(ชางกลโรงงาน) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ปองกันฯ 

 -  -  -   

  ฝายรักษาความสงบ                    

45 นายเศรษฐกุสุมภชัย  คงจันทร หน.ฝายรักษาความ
สงบ 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

6 ป 7 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
ท่ัวไป 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานรักษาความสงบเรียบรอย                    

46 นายกฤษฎาวุฒิ  หนูแดง นักจัดการงาน
เทศกิจ 

 ชก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 8 ป 1 เดือน   +1  -  -   

47 นายโสภณ  ธรรมเศก นักจัดการงาน
เทศกิจ 

 ชก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 8 ป 1 เดือน หลักสตูรนักจดัการงาน
เทศกิจ 

 -  -  -   

  ฝายนิติการ                    

48 นางสาวปยนาถ  รักษทอง หน.ฝายนิติการ 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

10 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป 
ระดับตน 

 -  -  -   

  งานนิติการ                    

49 นายกันทร  กฤตรัชตนันต นิติกร (วช.)  ชพ.  LL.M.(Intellectual 
Property law) 

13 ป 3 เดือน   - - - ไมประสงค
อบรม 

50 นายจรัญ  ทิพยสิทธ์ิ นิติกร (พตก.)  ชก.  น.ม.(นิติศาสตร) 12 ป 9 เดือน   +1 - -   

51 นายอิชฌน  วัฒนวิถี นิติกร  ปก.  น.บ.(นิติศาสตร) 5 ป  หลักสตูรนิติกร  -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สำนักคลัง (04)                   

52 นางบังอร  บุตรมะรัถยา ผูอำนวยการสำนัก
คลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 สูง  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

4 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
คลัง 

 -  -  -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

53 นางคัทลียา  มูประสิทธ์ิ เจาพนักงานธุรการ  ชง.  ศศ.บ.(การบัญชี) 1 ป 4 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  สวนบริหารงานคลัง                    

54 นางโสมรศัม ี พิทักษ ผอ.สวนบรหิารงาน
คลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 กลาง  บช.บ.(การบัญชี) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
คลัง 

 -  -  -   

  ฝายการเงินและบัญช ี                    

55 นายพิมล  พูลพิพัฒน หน.ฝายการเงินและ
บัญชี 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

12 ป 7 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

  งานการเงินและบัญชี                    

56 นางสาวยุรี  บุญญะบุญญา นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บธ.บ.(การบัญชี) 6 ป 9 เดือน   +1  -  -   

57 นางนภางครัตน  สุวประพันธ นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บธ.บ.(บัญชี) 2 ป 11 เดือน หลักสตูรนักวิชาการเงิน
และบัญชี 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

58 นางสาวชัญญานุช  ยศขุน นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บธ.บ.(การบัญชี) 6 ป 11 เดือน   +1  -  -   

  งานบำเหน็จบำนาญ                    

59 นางอารมณ  กิจวิจิตร นักวิชาการคลัง  ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 9 ป 8 เดือน   +1  -  -   

  ฝายสถิติการคลัง                    

60 นางเดือนเพ็ญ  รีบุตร หน.ฝายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.บ.(การบัญชี) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
คลัง 

 -  -  -   

  งานสถิติการคลัง                    

61 นางนันทนา  สมบูรณทรัพย นักวิชาการคลัง  ปก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 1 เดือน    -  - +1   

  ฝายพัสดุและทรัพยสิน                    

62 นางสายพิณ  ทรัพยทน หน.ฝายพัสดุและ
ทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

12 ป 7 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง
ระดับตน 

 -  -  -   

  งานพัสดุและทรัพยสิน                    

63 นายอมรศักดิ์  สุตนพัฒน นักวิชาการพัสด ุ  ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 1 ป 4 เดือน หลักสตูรนักวิชาการพัสด ุ  -  -  -   

64 นายวุฒิพงษ  สุริยผล นักวิชาการพัสด ุ  ชก.  บธ.บ.(การจัดการ) 1 เดือน    -  - +1   

65 นายธีรพงษ  นุนแกว นักวิชาการพัสด ุ  ปก.  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

1 ป     -  - +1   

66 นางสุธิดา  วัชรดิษฐกุล เจาพนักงานพัสด ุ  ปง.  บช.บ.(การบัญชี) 5 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงานพัสด ุ  -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

67 นางสาววรรณนิศา  ปานสีใหม เจาพนักงานพัสด ุ  ปง.  บธ.บ.(การตลาด) 3 ป 8 เดือน หลักสตูรเจาพนักงานพัสด ุ  -  -  -   

  สวนพัฒนารายได                    

68 นางจงด ี โปณะทอง ผอ.สวนพัฒนา
รายได 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 กลาง  บธ.บ.(บัญชี) 12 ป 1 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม เกษียณ  
ป 67 

  ฝายพัฒนารายได                    

69 นางสาวรุจิเรข  คงทอง หน.ฝายพัฒนา
รายได 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.บ.(บัญชี) 10 เดือน   - +1 -   

  งานพัฒนารายได                    

70 นางสาวขนิษฐา  บุญแกวเสือ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

 ปก.  บธ.บ.(การจัดการ) 3 ป 8 เดือน    - +1  -   

71 นางสาวศศิรตัน  สวนบรรจง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

 ชก.  บธ.บ.(การบัญชี) 7 ป 8 เดือน   +1  -  -   

72 นางสาวจรินพร  ภมูินิยม เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ปง.  ปวส.(การบัญชี) 3 ป 8 เดือน     +1  -   

73 นางสาวกนกพร  ลิ่วชัยชาญ เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ปง.  ปวส.(การบัญชี) 5 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

 -  -  -   

74 นายสมบูรณ  เพชรทอง เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ชง.  ปวท.(บัญชี) 19 ป 1 เดือน    -  -  - เกษียณ 
ป 66 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

75 นางสาวสณุัฐชยา  สุพัฒน เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ปง.  ปวส.(การบัญชี) 3 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

 -  -  -   

  ฝายผลประโยชนและกจิการพาณิชย                    

  งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย                    

76 นางสาวชนิสรา  นพรัตน เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ชง.  ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) 4 ป 11 เดือน    - +1  -   

  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                    

77 นางสาวดวงดาว  สุชลธารา หน.ฝายแผนท่ีภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.บ.(การบัญชี) 10 เดือน   +1  -  -   

  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                    

78 นางเพ็ญนภา  อักษรกูล เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ชง.  วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

7 ป     -  - +1   

79 นางสายใจ  ทองคำเสน เจาพนักงานการคลัง  ชง.  ปวท.(การเงินการ
ธนาคาร) 

19 ป 11 เดือน   -  -  - ไมประสงค
อบรม 
เกษียณ  
ป 67 

80 สิบเอกคณุวุฒิ  คงยก นายชางโยธา  ชง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
กอสราง) 

7 ป  หลักสตูรชาง/นายชาง  -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สำนักชาง (05)                   

81 นายดิเรกฤทธ์ิ  ทวะกาญจน ผูอำนวยการสำนัก
ชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 สูง  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 5 ป  หลักสูตรนักบริหารงานทองถิน่ 
ระดับสูง 

 -  -  -   

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

82 นางสาวรุงฤดี  จันทรปรดีา หน.ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ร.ม.(รัฐศาสตร) 3 ป 1 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
(อำนวยาการทองถิน่ระดับตน) 

 -  -  -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

83 นายทนง  คุณาธิป เจาพนักงานธุรการ  ชง.  วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

7 ป 2 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

84 นางสาวก่ิงกานต  ภูธรภักด ี เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บธ.บ.(การบริหาร
ท่ัวไป) 

5 ป 6 เดือน   +1  -  -   

  สวนควบคุมการกอสรางอาคารและผัง
เมือง 

                   

85 นางจิตรา  มะโนสงค ผอ.สวนควบคมุการ
กอสรางอาคารและ
ผังเมือง 
(นักบริหารงานชาง) 

 กลาง  วท.บ.(เทคโนโลยี
กอสราง) 

13 ป 4 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานทองถิน่
ระดับสูง 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายผังเมือง                    

86 นายอภิเดช  สังขทอง หน.ฝายผังเมือง 
(นักบริหารงานชาง) 

 ตน  วท.บ.(เทคโนโลยี
กอสราง) 

10 เดือน   +1  -  -   

  ฝายวิศวกรรมโยธา                    

87 นายณราธิป  แกวแกมจันทร หน.ฝายวิศวกรรม
โยธา 
(นักบริหารงานชาง) 

 ตน  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 10 เดือน    -  -  -   

  งานวิศวกรรมโยธา 1                    

88 นายยงยุทธ  แกวคุมภัย วิศวกรโยธา  ชก.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 3 ป 9 เดือน    - +1  -   

89 นายโชคดี  ชูราษฎร วิศวกรโยธา (วช.)  ชก.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 2 ป 9 เดือน     +1  -   

  งานวิศวกรรมโยธา 2                    

90 นายอดิศักดิ์  เหมทานนท วิศวกรโยธา  ชก.  อส.บ.(เทคโนโลยี
โยธา) 

5 ป 7 เดือน   +1  -  -   

91 นายสุรยิะ  อินทนี วิศวกรโยธา (วช.)  ชก.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 5 ป 1 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

  ฝายสถาปตยกรรม                    

92 นายสุธีระ  รักการ หน.ฝาย
สถาปตยกรรม 
(นักบริหารงานชาง) 

 ตน  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 10 เดือน   +1  -  -   

           



- 60 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานสถาปตยกรรม                    

93 นายธีรพงษ  ชำนิ สถาปนิก  ชก.  สถ.ม.(นวัตกรรม
อาคาร) 

1 ป 6 เดือน หลักสตูรสถาปนิก  -  -  -   

94 นางสาวยุพเรศ  สุขยดวง สถาปนิก  ปก.  ค.อ.ม.(สถาปตยกรรม) 10 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

95 นางสาวอรอนงค  อนุรักษ สถาปนิก  ปก.  วท.บ.(สถาปตยกรรม) 3 ป 6 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

  สวนการโยธา                    

96 นายพันธศักดิ์  ชุมคช ผอ.สวนการโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 

 กลาง  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 3 ป  หลักสูตรอำนวยการทองถิ่น
ระดับกลาง 

 -  -  -   

           

  ฝายสาธารณูปโภค                    

97 นายธีรนันต  เมืองดิษฐ หน.ฝาย
สาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานชาง) 

 ตน  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 3 ป 1 เดือน   +1  -  -   

           

           



- 61 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานบำรุงรักษาทางและสะพาน                    

98 นายณัฐพงษ  เมตตา นายชางโยธา  ชง.  ปวส.(ชางกอสราง) ๑ ป ๑ เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

99 นายชนานันท  ชูทอง นายชางโยธา  ชง.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 7 ป 3 เดือน    - +1  -   

100 นายนัฏวุฒิ  ปรีชา นายชางโยธา  ชง.  อส.บ.(เทคโนโลยี
โยธา) 

3 ป 1 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

101 นายวนชัย  จิระพิบูลยพันธ นายชางโยธา  ชง.  ปวส.(ชางกอสราง) 8 ป 1 เดือน   +1  -  -   

102 นายสนธยา  อินทรา นายชางโยธา  ชง.  ปวส.(ชางกอสราง) 3 ป    +1  -  -   

  งานสถานท่ีไฟฟาและสาธารณะ                    

103 นายสุวัฒน  บัวพูน นายชางไฟฟา  ชง.  วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 3 ป  หลักสตูรนายชางไฟฟา  -  -  -   

104 นายสุเทพ  ชอผกา นายชางไฟฟา  ชง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
ไฟฟา) 

8 ป 1 เดือน   +1  -  -   

105 นายสุจินต  ทองเรืองน่ิม นายชางศิลป  ชง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
กอสราง) 

28 ป 5 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 
เกษียณ  
ป 67 

  งานสวนสาธารณะ                    

106 นางสุพัตรา  คงพันธ เจาพนักงาน
สวนสาธารณะ 

 ชง.  วท.บ.
(เทคโนโลยีการเกษตร) 

11 ป 8 เดือน    - +1  -   



- 62 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานเครื่องจักรกล                    

107 นายพิมพันธ  สุวรรณวิเชียร วิศวกรเครื่องกล  ชก.  วศ.บ.
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

6 ป 8 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

108 นายวีรวุฒิ  สุวรรณรัตน นายชางเครื่องกล  ชง.  ปวส.(ชางยนต) 6 ป 8 เดือน   +1  -  -   

  งานระบบจราจร                    

109 นางสาวพรรณวดี  ศรีกาญจน นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ปก.  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

1 เดือน    -  - +1   

           

           

           

           

           

           

           



- 63 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)                 

110 นายพงษศักดิ์  ศรีรัตน ผอ.กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม) 

 กลาง  วท.บ.(สาธารณสุข
ชุมชน) 

1 ป 5 เดือน หลักสูตรอำนวยการทองถิ่น
ระดับกลาง 

 -  -  -   

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

111 นางสาวประทีป  จันทิปะ หน.ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.ม.(สหวิทยาการฯ) 12 ป 1 เดือน    -  - +1   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

112 นางสาวนฤมล  ศรสีวัสดิ ์ เจาพนักงานธุรการ  ปง.  ศศ.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

4 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

113 นางสาวปยพร  เพ็ญสวัสดิ ์ เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ปง.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 5 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 -  -  -   

           

           

           



- 64 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายบริหารงานสาธารณสุข                    

  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม                    

114 นางสาวชมพูเนกข  หงษทอง นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 ชก.  ส.ม.(บรหิาร
สาธารณสุข) 

4 ป 6 เดือน หลักสตูรนักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 -  -  -   

  งานรักษาความสะอาด                    

115 นางสาวสุขจี  พฤกษากิจ นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 ชก.  วท.บ.(อนามัย
สิ่งแวดลอม) 

1 ป 11 เดือน    -  - +1   

116 นางสาวลัฆวี  ปรีชัย นักวิชาการ
สิ่งแวดลอม 

 ปก.  วท.ม.(เทคโนโลยีและ
การจัดการ
สิ่งแวดลอม) 

4 ป 6 เดือน    - +1  -   

117 นางสาวพรภริมย  เพชรอักษร นักวิชาการ
สิ่งแวดลอม 

 ชก.  วท.บ.(เคมี
สิ่งแวดลอม) 

11 เดือน หลักสตูรนักวิชาการ
สิ่งแวดลอม 

 -  -  -   

           

118 นายกิจติศักดิ์  ชูประจง วิศวกรสุขาภิบาล  ปก.  วศ.บ.(วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม) 

19 ป 3 เดือน   +1  -  -   

  ฝายบริการสาธารณสุข                    

  งานสัตวแพทย                    

119 นางสาวอิงอร  ปรีชาญวินิจ นายสัตวแพทย (วช.)  ชก.  สพ.บ.(สัตวศาสตร) 19 ป 3 เดือน   +1  -  -   

120 นางสาวเดือนตลุา  วงศศิลป นายสัตวแพทย  ปก.  สพ.บ.(สัตวศาสตร) 5 ป 2 เดือน    - +1  -   

           

           



- 65 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานปองกันและควบคุมโรค                    

121 นางสุกัญญา  เรืองสุวรรณ นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 ชก.  วท.ม.(อนามัย
สิ่งแวดลอม) 

8 ป 2 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

122 นางสาวภาวิดา  จันทรพรอย นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

 ปก.  วท.บ.(วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม) 

3 ป 8 เดือน    -  - +1   

  งานสงเสรมิสุขภาพ                    

123 นางสาวฉัตรทิพย  สายน้ำ เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

 ปง.  คศ.บ.(โภชนการ) 1 ป 3 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)                 

124 นางสุรีวรรณ  สาสนานนท ผอ.กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 กลาง  ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 13 ป 1 เดือน    -  -  - เกษียณ  
ป 66 

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

125 นางอารีรัตน  ไอยศรูย หน.ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

17 ป 10 เดือน    -  -  - เกษียณ  
ป 66 

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

126 นางธัญวรัตน  ศรีนุน เจาพนักงานธุรการ  ชง.  ค.บ.(การบริหาร
ศึกษา) 

14 ป 2 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 
เกษียณ  
ป 67 

  งานบริการและเผยแพรวิชาการ                    

127 นางสาวฐิตินันท  จันทรวันเพ็ญ นักประชาสัมพันธ  ชก.  ศศ.ม.(สหวิทยาการ
เพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน) 

1 ป 2 เดือน หลักสตูรนักวิชาการ
ประชาสมัพันธ 

 -  -  -   

  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ                    

128 นายภูวนาถ  ทีฆะ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร (วช.) 

 ชก.  วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

7 ป 7 เดือน   +1  -  -   

           



- 67 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน                    

129 นางชนากานต  ทัศนวิสุทธ์ิ หน.ฝายยุทธศาสตร
และแผนงาน 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศ.บ.(เศรษศาสตร
การเงิน) 

7 ป 10 เดือน   +1  -  -   

           

  งานยุทธศาสตรและแผนงาน                    

130 นายพัชรากร  ขุนทอง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ปก.  บธ.บ.(บัญชี) 5 ป 6 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

 -  -  -   

131 นายทนงศักดิ์  แสงภักด ี นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ปก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 5 ป 6 เดือน   +1  -  -   

  งานตรวจติดตามและประเมินผล                    

132 นางสาวกิติยา  ระหังภัย นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตร) 5 ป 6 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

 -  -  -   

  ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน                    

133 นางสาวสุทิดา  จันทวาศ หน.ฝายงบประมาณ
และเงินอุดหนุน 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศน.ม.(รัฐศาสตรการ
ปกครอง) 

10 เดือน   +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานงบประมาณ                    

  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุน 

                   

134 นางสาวกมลชนก  กลิ่นหอม นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 ปก.  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

5 ป 6 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สำนักการศึกษา (08)                   

135 นางระวิวรรณ  แกนคง ผูอำนวยการสำนกั
การศึกษา 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 สูง  วท.บ.(สุขศึกษา) 1 ป 3 เดือน หลักสตูรอำนวยการ
ทองถ่ินระดับสูง 

 -  -  -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

136 นางศตพร  บัวบุญ เจาพนักงานธุรการ  ชง.  วท.บ.(เคมี) 3 ป 1 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  ฝายแผนงานและโครงการ                    

137 นางสาวอังสนา  พงษเกษมพรกุล หน.ฝายแผนงานและ
โครงการ 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 ตน  ศศ.ม.(ภาษาไทย) 3 ป 1 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การศึกษา 

 -  -  -   

  งานแผนงานและโครงการ                    

  งานงบประมาณ                    

138 นางสาวเรวดี  มซีาย เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ชง.  บธ.บ.(การบัญชี) 3 ป 1 เดือน   - +1  -   

139 นางสาวนวพร  ยศขุน เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ปง.  บช.บ.(การบัญชี) 3 ป 8 เดือน   - +1  -   

140 นายพิชิต  พงศยี่หลา เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ชง.  ศศ.บ.(บัญชี) 18 ป 2 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สวนบริหารการศึกษา                    

141 นางสาวจุฑารตัน  หนองมา ผอ.สวนบรหิาร
การศึกษา 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 กลาง  กศ.ม.(การบรหิาร
การศึกษา) 

1 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การศึกษา 

 -  -  -   

  ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา                    

142 นางสาวแสงเดือน  อริยภูชัย หน.ฝายสงเสริม
คุณภาพการศึกษา 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 ตน  ศษ.ม.(บริหาร
การศึกษา) 

2 ป 9 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การศึกษา 

 -  -  -   

  งานสงเสรมิคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสตูร 

                   

143 นายสมชาย  อินทรมงคล นักวิชาการศึกษา  ปก.  ศศ.ม.(จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องคการ) 

1 ป 1 เดือน    - +1  -   

144 นางกานดา  นาคา นักวิชาการศึกษา  ชก.  ศษ.ม.(บริหาร
การศึกษา) 

9 ป 2 เดือน หลักสตูรนักวิชาการศึกษา  -  -  -   

  ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน                    

145 นางสุกันยา  บัวเพ็ชร หน.ฝายกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 ตน  ศษ.ม.(บริหาร
การศึกษา) 

10 เดือน   +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                    

146 นางกฤษณา  คงศักดิ์ นักวิชาการศึกษา  ปง.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 9 ป 2 เดือน    -  -  - ไมประสงค
อบรม 

  งานกีฬาและนันทนาการ                    

147 นางสาวนิลเนตร  รัตนพันธุ นักสันทนาการ  ปก.  พธ.ม.(บริหาร
การศึกษา) 

10 เดือน   +1  - -   

  หนวยงานศึกษานิเทศก                   

148 นางสุมามาลย  เจริญวงศ ศึกษานิเทศก  ชช.  ศษ.ม.(หลักสูตรและ

การสอน) 

     -  -  -   

149 นางสาวฐิติพันธุ  จันทรแกว ศึกษานิเทศก  ชพ.  ศษ.ม.(การบรหิาร

การศึกษา) 

    +1  -  -   

150 นางสาวสุชาดา  ศรศีักดิ ์ ศึกษานิเทศก  ชพ.  ปร.ภ.(วัฒนธรรม

ศาสตร) 

    +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  สำนักการประปา (09)                   

151 นายมนตชัย  บุตรมะรัถยา ผูอำนวยการสำนัก
การประปา 
(นักบริหารงาน
ประปา) 

 สูง  ปวส.(ชางยนต) 5 ป  หลักสูตรนักบริหารงานประปา 
ระดับสูง 

 -  - -   

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

152 นางสาวศิริวรรณ  วุฒิบูรณ หน.ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 ตน  ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 9 ป 7 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
ท่ัวไป 

 -  - -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

153 นางสาวมะลิวัลย  พริกประสงค นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 ปก.  วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

3 ป 11 เดือน    - +1  -   

154 นางสาวสินีนาถ  เมฆปลดั เจาพนักงานธุรการ  ปง.  ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษฯ) 4 ป 3 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

155 นางสาวธิดาทิพย  ดวงแปน เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บธ.บ.(การบริหารฯ) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

156 นางสาววันเพ็ญ  เพชรสงคราม เจาพนักงานธุรการ  ชง.  ปวส.(การบัญชี) 1 ป     -  - +1   

  สวนผลิต                    

157 นายวัชกร  ไขแกว ผูอำนวยการสวน
ผลิต 
(นักบริหารงาน
ประปา) 

 กลาง  ค.อ.บ.(วิศวกรรม
โยธา) 

22 ป 10 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายผลติ                    

  งานผลิต                    

  สวนบริการและซอมบำรุง                    

  ฝายซอมบำรุง                    

  งานติดตั้ง                    

158 นายอมร  กำลังเสือ เจาพนักงานประปา  ชง.  ปวส.(ชางกอสราง) 9 ป 10 เดือน    -  - +1   

159 นายนพรุจษ  ศศิธร เจาพนักงานประปา  ปง.  ปวส.(เครื่องกล) 1 ป 3 เดือน    -  - +1   

  งานซอมบำรุง                    

160 นายปยะพงค  สืบกระพันธ เจาพนักงานประปา  ปง.  วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 1 ป 3 เดือน    -  - +1   

161 นายอธิศีล  สุขหอ เจาพนักงานประปา  ปง.  ปวส.(เครื่องกล) 1 ป 3 เดือน    -  - +1   

  สวนบริหารธุรกิจการประปา                    

  ฝายการเงินและบัญช ี                    

162 นางอรวรรณ  เจรญิขุน หน.ฝายการเงินและ
บัญชี 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 3 ป 1 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การคลัง 

 -  -  -   

  งานการเงินและบัญชี                    

163 นางนภา  ศรีสังข นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บช.บ.(การบัญชี) 3 ป 1 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

164 นางสาวจริยา  สุภาพโรจน เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ชง.  บธ.บ.(การบัญชี) 5 ป 10 เดือน    - +1  -   

  ฝายพัฒนารายได                    

165 นางนันทนภัส  ชัยพัฒนวงศกร หน.ฝายพัฒนา
รายได 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 10 ป 1 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
การคลัง 

 -  -  -   

  งานพัฒนารายได                    

166 นางสาวขวัญหทัย  ชวยวัง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 ชง.  ศศ.บ.(การบัญชี) 7 ป 4 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 -  -  -   

167 นางสาวแพรววนิต  ถ่ินนคร เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ปง.  บธ.บ.(การจัดการ) 3 ป 8 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 -  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองสวัสดิการสังคม (11)                   

168 นางอรนงค  ชูลำภู ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 กลาง  ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 7 ป 7 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

 -  -  -   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

169 นางสาวปุญญสิา  ทวีกาญจน เจาพนักงานธุรการ  ปง.  บธ.บ.(ธุรกิจระหวาง
ประเทศ) 

5 ป 6 เดือน หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  ฝายสังคมสงเคราะห                    

170 นายประสิทธ์ิ  ดิษสระ หน.ฝายสังคม
สงเคราะห 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 ตน  ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

1 ป 3 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

 -  -  -   

  งานสวัสดิการสังคม                    

171 นายบุญยะพงษ  พูเจรญิ นักสังคมสงเคราะห  ปก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 10 เดือน   +1  -  -   

172 นางภัทรรัชต  ฑีฆะ นักสังคมสงเคราะห  ชก.  สส.บ.(สังคม
สงเคราะห) 

12 ป 2 เดือน หลักสตูรนักสังคม
สงเคราะห 

 -  -  -   

173 นางสาวฐาปณีย  ศรีวิสุทธ์ิ นักสังคมสงเคราะห  ชก.  สส.ม.(สังคม
สงเคราะหทาง

การศึกษา) 

4 ป 1 เดือน หลักสตูรนักสังคม
สงเคราะห 

 -  -  -   

           

           



- 76 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ฝายพัฒนาชุมชน                    

174 นางสาวพิทยา  เทอดเกียรติกุล หน.ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 ตน  ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 7 ป 10 เดือน   +1  -  -   

  งานพัฒนาชุมชน                    

175 นางมยุรี  มีชัย นักพัฒนาชุมชน  ชก.  วท.บ.
(เทคโนโลยีการเกษตร) 

8 ป 1 เดือน หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน  -  -  -   

176 นายสิริชัย  พิศสุวรรณ นักพัฒนาชุมชน  ชก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 10 ป 4 เดือน หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน  -  -  -   

177 นางสาวประภัสสร  คงชวย นักพัฒนาชุมชน  ชก.  ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 3 ป 2 เดือน หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน  -  -  -   

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           



- 77 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  หนวยตรวจสอบภายใน (12)                   

178 นางอุไรลักษณ  ออสปอนพันธ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 11 ป 6 เดือน   +1  -  -   

179 นางสาวทิตวรรณ  บุษบา นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 ชก.  บธ.บ.(การบัญชี) 8 เดือน    -  - +1   

           

           

           

           

           

           

           

           



- 78 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองการแพทย (13)                   

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

180 นายธีรวิทย  วารีวนิช นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 ปก.  วศ.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

9 ป    +1  -  -   

181 นางบุณยศิริ  โพถาวร เจาพนักงานธุรการ  ปง.  วท.บ.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

5 ป 6 เดือน   +1  -  -   

  โรงพยาบาลเทศบาล ทน.นศ.                    

  ฝายการเงินและบัญช ี                    

182 นางสุพานี  วงษนุรักษ หน.ฝายการเงินและ
บัญชี 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

 ตน  กศ.บ.(ธุรกิจ
การศึกษา) 

17 ป 10 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
คลัง 

 -  -  -   

  งานการเงินและบัญชี                    

183 นางสาวณิชารยี  สุดสาย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บช.บ.(การบัญชี) 6 เดือน หลักสตูรนักวิชาการเงิน
และบัญชี 

 -  -  -   

184 นางชนานันท  โกษาพงศ นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 18 ป 11 เดือน   +1  -  -   

  งานจัดเก็บรายได                    

185 นางสุภาพร  เชาวชะตา นักวิชาการคลัง  ชก.  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

3 ป 1 เดือน หลักสตูรนักวิชาการคลัง  -  -  -   

186 นางสาวปวีณา  ไตรรัตน นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

 ชก.  บธ.ม.(บัญชี) 6 ป 4 เดือน   +1  -  -   



- 79 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

187 นางสาวรัตนาภรณ  จันทรไพรพฤกษ เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 ชง.  บธ.บ.(การตลาด) 3 ป 2 เดือน    - +1  -   

  ฝายบริการการแพทย                    

  งานบริการทางการแพทย                    

188 นางสาวนิลาวัลย  เดชอุดม นักกายภาพบำบัด  ปก.  วท.บ.(กายภาพบำบัด) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

189 นายกฤตยชญ  ทองนุน นักกายภาพบำบัด  ปก.  วท.บ.(กายภาพบำบัด) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

190 นางสาวอัมพุชา  จารึก แพทยแผนไทย  ปก.  พท.บ.(การแพทยแผน
ไทย) 

3 ป 6 เดือน    -  - +1   

191 นางสาวพิชชาภา  อำนวยพร แพทยแผนไทย  ปก.  พทป.(แพทยแผนไทย
ประยุกต) 

3 ป     -  - +1   

192 นายแพทยจักกฤษณ  ปอมเพ็ชร นายแพทย  ปก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 12 ป     - +1  -   

193 แพทยหญิงคณินทรา  คลายดวง นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 2 ป 10 เดือน    -  - +1   

194 แพทยหญิงหทัยพรรณ  ศิริพานิช นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 11 ป     - +1  -   

195 นายแพทยธงชัย  สินธุทอง นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 9 ป 6 เดือน    -  - +1   

196 นายแพทยธามน  เต็มสงสัย นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

197 แพทยหญิงกาญจนา  อำลอย นายแพทย (วช.)  ชก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 9 ป 1 เดือน    -  - +1   

198 แพทยหญิงปริยพัชร  จันทรครี ี นายแพทย  ปก.  พ.บ.(แพทยศาสตร) 6 เดือน    -  - +1   

  งานเภสัชกรรม                    

199 นายณรงศักดิ์  ไอยรากาญจนกุล เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 7 ป 11 เดือน    -  - +1   

200 นายถานันดร  ขันคลาย เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 2 ป 1 เดือน    -  - +1   



- 80 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

201 นายโชคชัย  เหลาอรยิะ เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 11 ป 1 เดือน    - +1  -   

202 นางเสาวภา  ไอยรากาญจนกุล เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 9 ป 4 เดือน    -  - +1   

203 นางปริยานุช  พงษเกษมพรกุล เภสัชกร (วช.)  ชก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 9 ป 4 เดือน    -  - +1   

204 นางสาวกชพรรณ  อุปลา เภสัชกร  ปก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 6 ป     -  - +1   

205 นางสาวสุกานดา  จรุงวาส เภสัชกร  ปก.  ภ.บ.(เภสัชกรรม) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

206 นางจุรีย  นาคสุวรรณ เจาพนักงานเภสัช
กรรม 

 ชง.  ป.สศ.(เทคนิคเภสัช
กรรม) 

9 ป 10 เดือน    -  - +1   

207 นางอรสา  รัตนเสวี เจาพนักงานเภสัช
กรรม 

 ชง.  ป.สาธารณสุขศาสตร 
(เทคนิคเภสัชกรรม) 

9 ป 4 เดือน    -  - +1   

  งานทันตสาธารณสุข                    

208 ทันตแพทยรักวงศ  ประเสริฐไทย ทันตแพทย (วช.)  ชก.  ท.บ.(ทันตแพทย) 19 ป 10 เดือน   +1  -  -   

209 ทันตแพทยหญิงกมลชณก  ขุนหนู ทันตแพทย (วช.)  ชก.  ท.บ.(ทันตแพทย) 5 ป 1 เดือน    -  - +1   

210 ทันตแพทยชลชัย  รัตนสริ ิ ทันตแพทย (วช.)  ชก.  ท.บ.(ทันตแพทย) 3 ป 1 เดือน    -  - +1   

211 นางจรรยา  ทัศนโกวิท เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข 

 ชง.  ป.ทันตาภิบาล 3 ป 1 เดือน    -  - +1   

212 นางศุภมาศ  ทองแกว เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข 

 ชง.  ป.สศ.(เทคนิคเภสัช
กรรม) 

16 ป 2 เดือน   +1  -  -   

213 นางสาวดวงฤดี  บำรุง เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข 

 ชง.  ป.สศ.(เทคนิคเภสัช
กรรม) 

3 ป 1 เดือน    -  - +1   

           



- 81 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานชันสูตรและรังสีวิทยา                    

214 นางสาวจงจิตร  แดงขาว นักเทคนิคการแพทย 
(วช.) 

 ชก.  วท.บ.(พยาบาล
ศาสตร) 

11 ป 1 เดือน   +1  -  -   

215 นางนุชร ี ออนเกตุพล นักวิทยาศาสตร
การแพทย 

 ปก.  วท.บ.(เทคนิค
การแพทย) 

6 เดือน    -  - +1   

216 นางสาวอุมาพร  ชวยหนู นักวิทยาศาสตร
การแพทย 

 ปก.  วท.บ.(เทคนิค
การแพทย) 

6 เดือน    -  - +1   

217 นางสาวอารีรตัน  จันทรแดง นักรังสีการแพทย 
(วช.) 

 ชก.  วท.บ.(พยาบาล
ศาสตร) 

11 ป 1 เดือน   +1  -  -   

  ฝายการพยาบาล                    

  งานเวชกรรม                    

218 นางปยะนาถ  ลักษณะวิลาศ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 11 เดือน    -  -  -   

219 นางสาวฌัลลิกา  ศรีขวัญ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 5 เดือน   +1  -  -   

220 นางจิรกมล  อนันตเสร ี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 2 ป 9 เดือน    -  - +1   

221 นางชลิกา  สรภักดเีจรญิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    -  -  -   

222 นางพมรศรี  ทินนาม พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  ป.พย.(การผดุงครรภ) 9 ป 11 เดือน    -  -  -   

223 นางสาวธัญญฐิญาณ  บุญญาพิทักษ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 11 เดือน   +1  -  -   



- 82 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

224 นางบุญเสริม  พิกุลกาญจนธานี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  ป.พ.ส. 24 ป 6 เดือน   +1  -  -   

225 นางสาวสุรสัวดี  กัมมารเจษฎากุล พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 5 เดือน   +1  -  -   

226 นางสาวมยุรี  สงสยม พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 11 ป 1 เดือน    -  - +1   

227 นางออนพักตร  ขุนอักษร พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    -  - +1   

228 นางสาวปยมาภรณ  ทองเกลี้ยง พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 11 ป 1 เดือน    -  - +1   

229 นางสาวอภิญญา  วิมนตทรง พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 3 เดือน    -  - +1   

230 นางสาวธนัชญา  อมรชาต ิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    - +1  -   

231 นางสาวกัลยณัฏฐ  แพงรักษ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 6 เดือน    - - +1   

232 นางสาวนูรีหยะ  สันหมาน พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 6 เดือน    -  - +1   

233 นางสาวกวินชญา  ไตรเวทย พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 6 เดือน    -  - +1   

234 นางสาวนิลุบล  เหลาไพบูลยกุล พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

235 นางสาวปรัชญาภรณ  ถาวรสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

236 นางอโนมา  เรืองเต็ม พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานผูปวยนอกและอุบัติเหต ุ                    

237 นางสาวเทพสุดา  ธราภรณ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 8 ป 10 เดือน    -  - +1   

238 นางสาวเสาวภาคย  จินดาโชต ิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

239 นางทิพรดา  เพ็งมาก พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 21 ป    +1  -  -   

240 นางจิราภรณ  กาญจนรัตน พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 4 เดือน   +1  -  -   

241 นางสาวชนันทกานต  สิ่งท่ีรักกุลเดช พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 9 ป 7 เดือน    -  - +1   

242 นางสาวกรวรรณ  ทรัพยมาก พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 11 ป 1 เดือน    - +1  -   

243 นางสาวสุพัตรา  รัตนเสวี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 11 ป 1 เดือน    - +1  -   

244 นางสาวบุญมา  เช้ือทอง พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

245 นางสาวสุนันท  ทองพรหม พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.ม.(การพยาบาล) 14 ป 3 เดือน   +1  -  -   

246 นางบุญเพ็ญ  ขันคลาย พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    - +1  -   

247 นางสาวธัญชนก  บุญเพชรแกว พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   

248 นางสาวปภานัท  ทองศิร ิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 เดือน    -  - +1   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

249 นางพนารัตน  ศิริพัธนะ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 5 เดือน    - +1  -   

250 นางสาวสุธาสินี  ชวยใจด ี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.ม.(การพยาบาล) 8 ป 10 เดือน    -  - +1   

251 นางเพ็ญนภา  บัณฑิศักดิ ์ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 6 เดือน    - +1  -   

252 นางสาวอุไรรัตน  ชาญณรงค พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

253 นางกัญญมน  พงษสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 4 เดือน    - +1  -   

  งานผูปวยใน                    

254 นางยุพดี  จุฑารัตนกุล พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 7 เดือน   +1  -  -   

255 นางเทวี  ภูมิพันธ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 31 ป 4 เดือน    -  -  -   

256 นางเรวดี  พงศสมัคร พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 25 ป 4 เดือน   +1  -  -   

257 นางสาวสรีพร  ชมบุญ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 2 เดือน   +1  -  -   

258 นางวิลาวัลย  กุลชนะนิธิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 13 ป 3 เดือน   +1  -  -   

259 นางสาวจามจริา  สุทิน พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 35 ป 10 เดือน    -  -  -   

260 นางกรรณิกา  ศรศิลป พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 22 ป 1 เดือน   +1  -  -   



- 85 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

261 นางสาวฉัตรแกว  นนทฤทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 7 เดือน   +1  -  -   

262 นางปราณคนิสร  คงธนะวานิช พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  วท.บ.(พยาบาล
ศาสตร) 

20 ป 7 เดือน    -  -  - เกษียณ  
ป 66 

263 นางสุทธินาถ  ศรีสวัสดิ ์ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชพ.  พย.บ.(การพยาบาล) 35 ป 4 เดือน    -  -  -   

264 นางพนรัตน  เพ็งหนู พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 7 เดือน   +1  -  -   

265 นางรัชชุฎา  วงศปาลามานนท พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 20 ป 7 เดือน   +1  -  -   

266 นางสาวสรารัตน  รตันบุร ี พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 12 ป 2 เดือน    - +1  -   

267 นางสาวสุกัญญา  ชูกลิ่น พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 9 ป     -  - +1   

  ฝายศูนยบริการสาธารณสุข                    

  ศูนยบริการสาธารณสุข 1 โพธ์ิเสด็จ                    

268 นางสาวบุญเรือน  คำแกว พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 14 ป 5 เดือน    - +1  -   

269 นางสาวชุติมา  ธานีรัตน พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 13 ป 2 เดือน    - +1  -   

270 นางดวงฤทัย  รัตนคช พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.ม.(การพยาบาล) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

           

           



- 86 - 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ศูนยบริการสาธารณสุข 2 ทุงจีน                    

271 นางวันทนา  พูลสง พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 3 ป 5 เดือน    -  - +1   

272 นางสาวศุภักษร  สงหนู พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 5 ป 2 เดือน    -  - +1   

273 นางสาวสกาวรตัน  เดชสดุ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 8 ป 1 เดือน    -  - +1   

274 นางอุดมวรรณ  อังศุวัฒนากุล พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 15 ป 2 เดือน   +1  -  -   

  ศูนยบริการสาธารณสุข 3 ศรีทวี                    

275 นางสาวณัฏฐณิชา  ชูพรหมแกว พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป     -  - +1   

276 นางสาวจรสัศรี  เมฆแกว พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

277 นางสุทธิกานต  โพธิวงศ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 10 เดือน    - +1  -   

  ศูนยบริการสาธารณสุข 4 คูขวาง                    

278 นางสุวิไล  วงศพรัด พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป     -  - +1   

279 นางนงเยาว  บุญกอบ พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

280 นางปนอนงค  ชวยรักษ พยาบาลวิชาชีพ  ปก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 2 เดือน    - +1  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  ศูนยบริการสาธารณสุข 5 ศาลามชัีย                    

281 นางสาวอมลณัฐ  ยศไพโรจน พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

282 นางสุนารี  ใบสุข พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 10 เดือน    - +1  -   

283 นางรุงทิพย  มณีฉาย พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 6 ป 11 เดือน    -  - +1   

284 นางอรธกานต  วังขุนพรหม พยาบาลวิชาชีพ 
(วช.) 

 ชก.  พย.บ.(การพยาบาล) 10 ป 2 เดือน    - +1  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  กองการเจาหนาท่ี (29)                   

285 นายเกียรติศักดิ์  เทวเดช ผูอำนวยการกองการ
เจาหนาที ่
(นกับริหารงานทัว่ไป) 

 กลาง  ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 11 ป 6 เดือน หลักสตูรนักบริหารงาน
ท่ัวไป 

 -  -  -   

  ฝายบริหารงานท่ัวไป                    

286 นายสมคดิ  รักสนิท หัวหนาฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 ตน  ศศ.บ.(การบรหิารฯ) 14 ป 8 เดือน   - - - เกษียณ  
ป 69 

  งานบริหารงานท่ัวไป                    

287 นางศรัญญา  อินทานนท นักจัดการงานท่ัวไป  ปก.  บธ.บ.(ระบบสาสร
เทศ) 

1 ป     -  - +1   

288 นางสาวเสาวลักษณ  ใจหาว เจาพนักงานธุรการ  ชง.  ปวส.(คอมพิวเตอรธุรก
กิจ) 

1 ป  หลักสตูรเจาพนักงาน
ธุรการ 

 -  -  -   

  ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง                    

289 นายยัสถะ  พลม ี หัวหนาฝายสรรหาและ
บรรจุแตงต้ัง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 ตน  ร.ม.(รัฐศาสตร) 10 เดือน   +1  -  -   

  งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง                    

290 นายจักรพันธ  ปลอดแกว นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตร) 5 ป    +1  -  -   
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง  ระดับ  คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 
(ป/เดือน) 

การผานฝกอบรมตาม 
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเขารบัการฝกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

  งานโครงสรางและอัตรากำลัง                    

291 นายณัฐรัฐ  สานุจิตร นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 7 ป 11 เดือน    - +1  -   

  ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร                    

  งานสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร                    

292 นางสาวธนกมล  นิตยวิมล นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

5 ป  หลักสตูรนักทรัพยากร
บุคคล 

 -  -  -   

  งานสิทธิและสวัสดิการ                    

293 นายวรกร  สายทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  ร.ม.(รัฐศาสตร) 11 เดือน    - +1  -   

  งานวินัยและสงเสรมิคณุธรรม                    

294 นายเอกระวี  สมบูรณทรัพย นิติกร   ชก.  น.บ.(นิติศาสตร) 9 ป 9 เดือน หลักสตูรนิติกร  -  -  -   

  กลุมงานบุคลากรทางการศึกษา                    

  งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง                    

295 นางสาววรรณดี  ทองศิร ิ นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  รป.บ.(บริหารงาน
บุคคล) 

8 ป 10 เดือน   +1  -  -   

  งานทะเบียนประวัติบุคลากรทาง
การศึกษา 

                   

296 นางอุมาพร  พรหมวิหาร นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

5 ป 5 เดือน   - - +1   

  งานสวัสดิการบุคลากรทางการศึกษา                    

297 นางสาวสุพรรษา  วัตตธรรม นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 11 เดือน   - - +1   
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หมายเหตุ : สำหรับตำแหนงท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กำหนดชื่อหลักสูตรแลวแตยังไมไดจัดอบรม ดังนี้ 

๑. นายแพทย ทันตแพทย เภสัชกร แพทยแผนไทย นักกายภาพบำบัด นักรังสีการแพทย 
๒. นักเทคนิคการแพทย นายสัตวแพทย นักวิชาการสิ่งแวดลอม นักวิทยาศาสตรการแพทย 
๓. วิศวกรเครื่องกล วิศวกรไฟฟา วิศวกรสุขาภิบาล 

 

 

 

/สวนท่ี ๔...
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สวนที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรของ.เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๔.๑ วิสัยทัศน (Vision) 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีวิสัยทัศนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือใหการ
กำหนดทิศทางการพัฒนา พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล ดังนี้ 

“เทศบาลนครนครศรีธรรมราข เปนองคกรแหงการสงเสริมการเรียนรูสูเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
จริยธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางย่ังยืน" 

 
๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดกำหนดพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพ่ือใหการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาบุคลากร  
และบรรลุวัตถุประสงคของเทศบาล ดังนี้ 

1) พัฒนาบุคลากรของเทศบาล ใหมีความรูความสามารถ ทัศนคติ และทักษะท่ีจำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน 

2) สงเสริมการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมเขาสูยุคดิจิทัล 
3) สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดี มีสุขภาวะอนามัยท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง

และมีความสุขในการทำงาน 
4) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรชองเทศบาลมีความกาวหนาในเสนทางสายอาชีพ 
๕) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสอดคลองกับภารกิจของเทศบาล 
๖) เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมองคกรท่ีดีใหกับบุคลากรของเทศบาล 

 

๔.๓ คานิยม 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดจัดทำคานิยมของหนวยงาน เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง 

และพนักงานจางปฏิบัติตามคานิยมของเทศบาล.ดังนี้ 
 

“สงเสริมการบริการท่ีดี มีวินัย ใสใจคุณธรรมจริยธรรม” 
๔.๔ เปาประสงค  

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดเปาประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช ๓ ป เพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ดังนี้  

๑) มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร 
ในหนวยงาน 

๒) บุคลากรมีความรู ความสามารถ เขาใจกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ                
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

๓) บุคลากรมีความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนตามคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

/๔) บุคลากร... 



- 92 - 

 

 

๔) บุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีพ 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและความสุขในวัยเกษียณ 

๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ป ของเทศบาล เพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
 

 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตรท่ี ๑ ... 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

 
/ยุทธศาสตรท่ี ๒ ... 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุ คลากรทุ กระ ดับ มี

ความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ี

จำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

๑.โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศพนักงานสวนทองถิ่น

บรรจุใหม 

 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ

ขาราชการหรือพนักงาน

ส วนท อ งถิ่ นบ รรจุ ใหม  

(รอยละ ๑๐๐)  

๑ ๑ - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

๒. โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 

- หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 

- หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

- ห ลัก สู ต ร นั ก บ ริ ห ารอื่ น  ๆ              

ในสายงานของเทศบาล 

- หลัก สูตรตามสายงานของ

เทศบาล 

 

 

 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย

งานของขาราชการหรือ

พ นั ก ง าน ส วน ท อ งถิ่ น  

(รอยละ ๘๐)  

61 

 

39 86 2,391,000 

 

1,705,000 3,106,000 การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

รวม 62 40 86 2,406,000 1,720,๐00 3,106,000   
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

/ยุทธศาสตรท่ี ๓ ... 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.บุคลากรทุกระดับมี

ความรูความสามารถ 

ทั กษ ะ  สม รรถนะ ท่ี

เห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร

ปฏิ บั ติงานและพรอม

รับการเปล่ียนแปลง 

๑ โครงการฝ กอบรมสัมมนา

บุคลากรของเทศบาล 

 - กิจกรรมฝกอบรมดานภาษาตาง

ประทศ 

- กิจกรรมกรรมสงเสริมการเรียนรู

เทคโนโลยี เปนตน 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล าก ร ท่ี  

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑. การฝกอบรม 

๒. การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒. บุคลากรมีความรู

ทักษะในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร 

   ๓ ป  

๒. โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

๓. โครงการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

๔. โครงการเพ่ิมพูนความรูทักษะ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 

 

ร ะ ดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ ง 

ก า ร จั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 

การฝกอบรมตามท่ีกำหนด 

(ระดับ ๕) 

๒ 

 

 

๓ 

 

๔ 

 

15 

 

 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

๔ 

 

30 

๒ 

 

 

๓ 

 

๔ 

 

20 

 

 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

20,000 

 

   75,000 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

20,000 

 

   150,000 

 

10,000 

 

 

15,000 

 

20,000 

 

   100,000 

 

 

๑. การฝกอบรม 

๒. การฝกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

รวม 324 339 329 ๖๒๐,๐๐๐ 695,000 ๖๔๕,๐๐๐   
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 
 

 
 
 
 

/ยุทธศาสตรท่ี ๔ ... 
  

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.บุคลากรท่ีรับผิดชอบ

สาม ารถ ด ำเนิ น ก าร

บริหารงานบุคคลไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

๑.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

บริหารงานบุคคลขององค กร

ปกครองสวนทองถิ่น 

๒. โครงการการเรียนรูดวยตนเอง

ผานส่ือเล็กทรอนิกส 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

๑๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐ 

 

๑๐๐ 

50,000 

 

 

- 

50,000 

 

 

- 

50,000 

 

 

- 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบันการ 

ศึกษาใหบริการ

วิชาการ 

สถาบันการ 

ศึกษาใหบริการ

วิชาการ 

           

รวม 110 110 110 50,000 50,000 50,000   
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สรุปยุทธศาสตร...  

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ .ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

สงเสริมให บุคลากร

ทุ ก ร ะ ดั บ มี วิ นั ย 

คุณธรรม จริยธรรม 

๑. โครงการเชิ ด ชู เกี ยรติ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไป

ตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและซื่อสัตยสุจริต 

๒. กิจกรรมฝกอบรมการ 

ส งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรของเทศบาลนคร-

นครศรีธรรมราช 

๓. กิจกรรมบูรณาการทุก 

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๔. มาตรการการสรางความ

โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

๕. มาตรการส งเสริ มการ

ปฏิ บั ติ งานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ 

๘ ๐ ) ห รือต ามรูป แบ บ  

ของกิจกรรมท่ีกำหนด  

40 

 

 

 

100 

 

 

100 

500 

500 

(กลุมเปา

หมาย

เดียวกับ

มาตรการ 

ขอท่ี ๔) 

40 

 

 

 

100 

 

 

100 

500 

500 

 

40 

 

 

 

100 

 

 

100 

500 

500 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๑. การจดั

ประกวด 

๒. การฝกอบรม 

๓. การฝกปฏิบัต ิ

๔. การเสวนา 

อ่ืน ๆ ตาม

รูปแบบของ

โครงการ/

กิจกรรมและ

มาตรการท่ี

กำหนด 

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

รวม ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ 290,000 290,000 290,000   
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สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 2 2 - 2,406,000 1,720,๐00 3,106,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
5 5 5 ๖๒๐,๐๐๐ 695,000 645,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

2 2 2 50,000 50,000 50,000  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

5 5 5 290,000 290,000 290,000  

รวม 14 14 12 3,366,000 2,755,000 4,091,000  
 

 
 
 
 

/สวนท่ี ๕... 
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สวนที่ ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหนาท่ีเรียนรูและพัฒนาตนเองท้ังในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงาน
ตามบทบาทหนาท่ีและระดับตำแหนงของตนเอง 

๒. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานท่ีเอ้ือใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรท่ีจำเปน รวมท้ัง ดูแลและใหคำแนะนำเก่ียวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ
จริยธรรมแกบุคลากร อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง                     
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจน                        
การดำเนินการอ่ืน ๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกเทศมนตรีทราบ 

ใหนายกเทศมนตร ีแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประกอบดวย 
๑) นายกเทศมนตร ี      เปนประธานกรรมการ 
๒) ปลัดเทศบาล       เปนกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   เปนกรรมการ 
๔) หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมาย  เปนผูชวยเลขานุการ 
ท้ังนี้ การออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ใหระบุชื่อ – สกุล  

และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกเทศมนตรเีปนผูออกคำสั่ง 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ตามระยะเวลา                   

ท่ีเทศบาลไดกำหนดนับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึง

นายกเทศมนตร ี

๒ . ให ผู บั ง คับบัญ ชาทำหน า ท่ี ติ ดตามผลการปฏิบั ติ งาน  โดยพิจารณ าเปรียบ เที ยบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของบุคลากรในหนวยงานตอไป 

๔. ผูบั งคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อน ข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนา

ประจำป (เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาตามความเหมาะสม 

๗. กำหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๘. มีการนำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปของเทศบาล ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร                        

ในหนวยงาน 

/๕.๓ บทสรุป...  
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๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาเทศบาล สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสม

ตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช

ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ.ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน.อาจเปนเหตุ                   

ใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงท่ีจำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการท่ีไมมีความจำเปน

อาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบาย                

การถายโอนภารกิจใหแกหนวยงาน และบุคลากรของเทศบาลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
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