
 

 

 
 

 
ประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

 เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
 และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 

_________________ 
 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา และได้ดำเนินการรับสมัครระหว่างวันที่ 6 กรกฎาคม 2565    
ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 นั้น 
 

บัดนี ้ การรับสมัครได้เสร็จสิ ้นแล้ว จึงประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ          
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
สมรรถนะ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้างต้นนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารตามข้อเท็จจริงที่
ผู้สมัครได้ยื่น และรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตั้งแต่ต้น 

 

ก. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
    รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   
 

ข. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
    รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  
ค. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ  

ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน กล่าวคือ 
 1.1 สุภาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 

(ห้ามใส่กางเกงยีนส์โดยเด็ดขาด) 
 1.2 สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรง หรือกางเกงแบบสุภาพ สวมร้องเท้าหุ้มส้น (ห้ามใส่

กางเกงยีนส์หรือกระโปรงยีนส์โดยเด็ดขาด) 
 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาต

ให้เข้ารับการสอบ 
2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
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3. ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง 
หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบการประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะก็ได้ 

4. การเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ต้องปฏิบัติดังนี้ 
4.1 ห้ามนำเครื่องมือ อุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด และเอกสารใด ๆ เข้าห้องสอบ 
4.2 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อ

ได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
4.3 ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

โดยเคร่งครัด 
4.4 หากผู้ใดเข้าห้องสอบหลังเวลาจากลงมือทำข้อสอบ 30 นาทีของแต่ละวิชา จะไม่ได้รับ

อนุญาตให้เข้าสอบวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุความจำเป็นให้อยู่ในดุลพินิจของประธานกรรมการกลางประจำสนามสอบ
พิจารณาอนุญาต 

4.5 ผู้มาสอบจะต้องเข้ารับการประเมินตามตำแหน่งที่สมัคร และตามวัน เวลา สถานที่       
ที่กำหนดในตารางสอบผู้ที่เข้ารับการประเมินผิดตำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินในตำแหน่ง
ที่สมัครอีก 

4.6 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องนั่งประเมินตามที่นั่งสอบที่กำหนดให้ ผู้ใดนั่งผิดที่จะไม่ได้รับ
คะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น 

4.7 เขียนชื่อ – สกุล สมรรถนะที่สอบ ตำแหน่งที่สมัคร และเลขประจำตัวผู้สมัครเฉพาะในที่
ที่กำหนดให้เท่านั้น 

4.8 เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่น หรือบุคคลภายนอก 
และไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาต และอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน ถึงจะ
ออกจากห้องสอบได ้

4.9 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งคำตอบนั้นแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน ถึงจะออกจากห้องสอบได้ 

4.10 แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใช้ในการประเมินจะนำออกจากห้องสอบไม่ได้ 
4.11 เมื่อหมดเวลา และกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบให้หยุดทำตอบจะต้องหยุดทันที แต่

จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
4.12 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่ประเมินโดยพลัน และต้องไม่กระทำการใด ๆ 

อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
 5. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมินนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต จะไม่ได้
รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจพิจารณาสั่งงดการ
ให้คะแนนก็ได ้
 6. ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะในครั้งนี้ 
 

 
/ง. การประกาศ... 
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ง. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ ภายใน 15 วัน หลังจากวันประเมินสมรรถนะเสร็จสิ้น 
ทางเว็บไซด์เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ที่ www.nakhoncity.org ในหัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” ทั้งนี้ กำหนดวัน
อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
   

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ยังแพร่ระบาด
อยู่ในวงกว้าง โดยผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะกระจายอยู่ในพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงต่อการแพร่
ระบาดของโรค ความปลอดภัยด้านสุขภาพของผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ต้อง
ดำเนินการภายใต้มาตรการตามคำสั่งหรือประกาศของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงขอให้ผู้เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะนำหลักฐานแสดงผลการตรวจที่ยืนยันว่าไม่มีเชื้อโรคโควิด-19 ในระยะเวลาไม่เกิน 48 ชั่วโมง 
ก่อนการประเมินสมรรถนะโดยวิธี RT-PCR หรือการใช้ชุดตรวจ ATK ที่สถานที่ตรวจออกให้มาแสดงเพื่อเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ 

ประกาศ   ณ  วันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ.2565 
 
 
 
 (นายกณพ  เกตุชาติ) 
 นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ หมายเหตุ
1 3101-001 นางสาว ชมพูนุช กาญจนานิจ
2 3101-002 นางสาว พรชิตา จิตมัง
3 3101-003 นางสาว นุชนาฎ คงช านาน
4 3101-004 นาย นนทกร เพ็งสุทธ์ิ
5 3101-005 นางสาว ศิริขวัญ สุวรรณภักดี
6 3101-006 นางสาว ญาธิดา จันทรรัตน์
7 3101-007 นางสาว จันทิมา เคหาแก้ว
8 3101-008 นางสาว สาธินี สายพือ
9 3101-009 นางสาว อรฤทัย เสพธรรม

10 3101-010 นางสาว กานต์พิชชา จริยวัตกุล
11 3101-011 นางสาว ศิริลักษณ์ กล่อมเกล้ียง
12 3101-012 นางสาว กาญจณี พูลพิพัฒน์
13 3101-013 นางสาว อรณา ออนสา
14 3101-014 นาย จอมพล สุวรรณวัฒน์
15 3101-015 นางสาว บงกช เผือกปาน
16 3101-016 นางสาว กรวรรณ วงศ์เมฆ
17 3101-017 นางสาว จุฑามาศ ทิพย์ณรงค์
18 3101-018 นางสาว เพ็ญฉาย ขาวคง
19 3101-019 นางสาว พิชญาภา ขาวคง
20 3101-020 นางสาว นันท์นภัส เภรีภาศ
21 3101-021 นางสาว วิศณีย์ หนูนาค
22 3101-022 นางสาว นรินทร์สินี สุทธิวิศาล
23 3101-023 นางสาว อรณิช เถาว์เป็น
24 3101-024 นางสาว สุกานดา ดวงฤทธ์ิ
25 3101-025 นางสาว เจริญพร จักรเจริญ
26 3101-026 นางสาว วิภาวี บุญธรรม
27 3101-027 นางสาว สุกานดา โต๊ะเอียด
28 3101-028 นางสาว จารุกร เรียนรมย์
29 3101-029 นางสาว ทิพย์สุดา มะหมัด

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (3101)
ช่ือ - สกุล

(แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี 1  สิงหาคม 2565)



ภาคผนวก ก

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ หมายเหตุ

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (3101)
ช่ือ - สกุล

(แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี 1  สิงหาคม 2565)

30 3101-030 นางสาว วิภาวี ศรีวีระยุทธ์
31 3101-031 นางสาว ปริสา ร าพึงนิตย์
32 3101-032 นางสาว ณัชฌิมา ณพภาภาค
33 3101-033 นางสาว ดวงกมล ทองปัสโน
34 3101-034 นางสาว นิติยา บัวทอง
35 3101-035 นาย ธรรมรัตน์ กาญจนโสภาค
36 3101-036 นางสาว อารยา โต๊ะอิสอ
37 3101-037 นางสาว กัญฑิมา หัสการดี
38 3101-038 นางสาว สกุลรัตน์ เรืองเดช
39 3101-039 นางสาว วจินี จิตต์เพ่ง
40 3101-040 นาย ธนกฤต ธรรมชาติ
41 3101-041 นางสาว สุกุลวดี พรหมแก้ว
42 3101-042 นาย นันทวุฒิ จุลนวล
43 3101-043 นางสาว จิรภัทร์ เพชรทอง
44 3101-044 นางสาว วรพรรณ วุฒิมานพ
45 3101-045 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง เกสกมล ห่อหุ้ม
46 3101-046 นาย ฤทธินันท์ ดารากัย
47 3101-047 นางสาว กนกวรรณ แซ่เขา
48 3101-048 นางสาว เบญจมาศ บุญฤทธ์ิ
49 3101-049 นางสาว อัฐจรีพร บรรจงช่วย
50 3101-050 นางสาว จุฑาทิพย์ บุญน้อย
51 3101-051 นางสาว ธิดารัตน์ ช้างกลาง
52 3101-052 นางสาว ขวัญฤดี มณีวรรณ์
53 3101-053 นางสาว ปัทมาภรณ์ เจนการ
54 3101-054 นางสาว วริศรินทร์ ไชยโย
55 3101-055 นางสาว กัญตนา บุญยารุน
56 3101-056 นางสาว มัลลิกา วิรุฬหธรรม
57 3101-057 นางสาว อรอุมา สุขาทิพย์
58 3101-058 นางสาว เจนสรินทร์ แซ่ล่ิม



ภาคผนวก ก

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ หมายเหตุ

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (3101)
ช่ือ - สกุล

(แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี 1  สิงหาคม 2565)

59 3101-059 นางสาว รสิตา ศักด์ิดวง
60 3101-060 นางสาว ชนกานต์ ชูประสูตร
61 3101-061 นาย เย่ียมพันธ์ ขาวซัง
62 3101-062 นางสาว อิสรา กาญจนวิวิญ
63 3101-063 นางสาว ปาริฉัตร เทพธานี
64 3101-064 นางสาว จันทร์วิภา จงจิตต์
65 3101-065 นางสาว พรพิมล สิทธิด ารงค์
66 3101-066 นางสาว ณัฐพร แก้วพัฒ
67 3101-067 นาย ฌานวัฒน์ รักษ์พงศ์
68 3101-068 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง สาวิตรี ศรีวิชัย
69 3101-069 นางสาว สุธิดา มากมี
70 3101-070 นางสาว ศิริจันทร์ รัตนพงค์
71 3101-071 นางสาว ศิริพร วุฒิพงศ์
72 3101-072 นาย ธนากร หัตถวิก
73 3101-073 นางสาว เอสรา ท่าจันทร์
74 3101-074 นาย นวพล นนทภักด์ิ
75 3101-075 นาย วรากร นุ่นบุญคง
76 3101-076 นางสาว กัญณภัทร แซ่ล่ิม
77 3101-077 นางสาว พิชญา จงกลพืช
78 3101-078 นางสาว ฐิตา ส้มแป้น
79 3101-079 นางสาว พชรา ศรีมณี
80 3101-080 นางสาว ปิยวรรณ แหวนเพ็ชร์
81 3101-081 นางสาว กมลวรรณ มะเซ็ง
82 3101-082 นางสาว ศิริกัญญา เซ็นทองหลาง
83 3101-083 นางสาว ธิดารัตน์ ศิริรัตน์
84 3101-084 นางสาว ณัฐธิดา พรหมมานนท์
85 3101-085 นางสาว วราภรณ์ สม้อ
86 3101-086 นาย ทรงสิทธ์ิ ปรีชาวาท
87 3101-087 นางสาว วิภารัตน์ มะลิเผือก



ภาคผนวก ก

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ หมายเหตุ

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (3101)
ช่ือ - สกุล

(แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี 1  สิงหาคม 2565)

88 3101-088 นางสาว สุภนิดา สิริอรรถสุข
89 3101-089 นางสาว เบญญาทิพย์ จันทร์เพ็ญ
90 3101-090 นางสาว เกตุวรินทร์ หนูเกตุ
91 3101-091 นางสาว พิณนรี หนูน้อย
92 3101-092 นางสาว นิตยา ราชนิยม
93 3101-093 นางสาว ธิดาพร บุญชูวงค์
94 3101-094 นาย วัชรพงศ์ หนุมาศ
95 3101-095 นางสาว ณัฐกฤตา แซ่ต้ัง
96 3101-096 นางสาว กุลยานันท์ ชัยพงศ์ฤทธ์ิ
97 3101-097 นางสาว สุณิสา อาชาฤทธ์ิ
98 3101-098 นาย ศรัณยวิช บุญเหลือ
99 3101-099 นางสาว ปิยะธิดา นุ่นสังข์

100 3101-100 นางสาว อันธิกา สุขบรรจง
101 3101-101 นางสาว ธัญญลักษณ์ บรรเจิดกาญจน์
102 3101-102 นางสาว นูรียา ลายู
103 3101-103 นางสาว ณัฐฐิรา พรมมา
104 3101-104 นางสาว ชุธิมาษ พยายาม
105 3101-105 นาย อรรถพล ทศจิตร
106 3101-106 นางสาว อมรรัตน์ ศรีวังยศ



ภาคผนวก ข 
 

กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะพนักงานจ้าง 
สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  

 (แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565) 
 

วัน เวลาสอบ วิชาทีส่อบ สนามสอบ อุปกรณ์ที่ใช้ 
ในการสอบ 

วันอาทิตย์  
ที่ 14 สิงหาคม 2565 

 - เวลา 09.00 – 10.30 น. 

 

 - เวลา 11.30 – 13.00 น. 

 
 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ภาค ก) 

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ 
  ตำแหน่ง (ภาค ข) 
 

 

 
ร.ร.สาธิตเทศบาลวัดเพชรจริก 
ตำบลในเมือง  
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

 
 

ปากกาลูกลืน่ 
สีน้ำเงนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ภาคผนวก ข 
 

แผนผังสนามสอบการประเมินสมรรถนะเพ่ือการประเมินสมรรถนะพนักงานจ้าง 
สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  

 (แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565) 
 

ตำแหน่ง ห้องสอบที่ อาคาร/ชั้น/ห้อง เลขประจำตัวสอบ จำนวน 
(คน) 

 

 

 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

1 อาคาร 1 (เพชรพิมาน) 
ชั้น 2 ห้อง 501 
 

3101001 - 3101027 27 คน 

2 อาคาร 1 (เพชรพิมาน) 
ชั้น 2 ห้อง 502 
 

3101028 - 3101054 27 คน 

3 อาคาร 1 (เพชรพิมาน) 
ชั้น 2 ห้อง 503 
 

3101055 - 3101081 27 คน 

4 อาคาร 1 (เพชรพิมาน) 
ชั้น 2 ห้อง 504 
 

3101082 - 3101106 25 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


